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Inledning

Backgards skolenhet ligger i Norrfjarden i Pited kommun. Den inkluderar bade fritidshem,
forskoleklass och skola. Vi har en gemensam vision i var likabehandlingsplan och syftet med
planen ar att framja elevers lika rattigheter.

Vision
YPa var skola/fritidshem ska alla kinna sig trygga”.

Vem ansvarar for planen

Likabehandlingsplanen galler lasarsvis och skrivs om/revideras i augusti varje ar. Utifran
kartlaggningar som gors under aret ser vi hur vi gar vidare med likabehandlingsarbetet.

Personalens delaktighet

Trygghetsteamet tillsammans med rektor ar den som &r ansvarig for utformandet av Planen
mot diskriminering och krankande behandling. All personal har dock varit delaktig i
innehallet i planen. Likabehandlingsplanen presenteras for vardnadshavare pa hostens
foraldramdte. Den kommer att finnas uppsatt i bada entréhallarna. Pa hostens forsta
klassrad/elevrad kommer vi att uppmarksamma den nya planen. Pa Arbetsplatstraffarna foljs
arbetet med Planen mot diskriminering och krankande behandling upp regelbundet.

Vardnadshavares delaktighet

Vi anser att vardnadshavarnas delaktighet ar en viktig del i skolans och fritidshemmets
likabehandlingsarbete. Vi uppmuntrar vardnadshavarna att beratta for oss om de t ex far
vetskap om att ndgon elev blir utsatt. For att uppdatera vardnadshavarna i vart
vardegrundsarbete skriver vi informationsbrev om vad vi har gjort pa skolan/fritids.
Planen mot diskriminering och krankande behandling hdngs upp i hallarna for att
vardnadshavarna ska kunna komma med synpunkter. Pa hostens forsta foraldramote
informeras vardnadshavarna om den nya Planen mot diskriminering och krankande
behandling. Dar informeras ocksa om skolans likabehandlingsarbete och kommunens
riktlinjer att anmala krankningar till Barn- och Utbildningsnamnden.

Trygghetsteamet presenterar sig pa forskoleklassens foraldramote pa hosten.

Elevers delaktighet

Pa klassrad/elevradsmaéten finns Planen mot diskriminering och krankande
behandling/vardegrund som en punkt pa dagordningen. Pa traffar med Trivselgruppen pratar
vi om hur vi har det pa skolan, stimningen och hur vi ska jobba vidare.

Pa hosten far elevradet ta del av planen.

| varje klass finns en “elevversion” av planen som den ansvarige pedagogen arbetar
regelbundet med for att eleverna ska bli val fortrogen med den.



Framjande arbete

For att skapa en trygg skola/fritidshem, dér likabehandling frdmjas och krankningar,
trakasserier, diskriminering och utanférskap motverkas har vi:

e For att undvika utanforskap har vi bestdmda platser i omkladningsrummen samt i
bestdmda platser/bord i matsalen.
Vid “klassutflykter” t ex biblioteket, bad har vi ocksa bestamda platser i ledet och
bussen. Ansvarig: klasslararna och fritidspedagogerna.

e Schemalagt arbete varje termin med aldersblandade grupper (Friendsgrupper) dar
vi jobbar med t ex samarbetsdvningar, rorelse, manskliga rattigheter etc. Ansvarig:
pedagogerna.

e Rastpedagog som ar ute alla raster och har ansvar for rastverksamheten
e Rastvardar/bussvardar med speciella ansvarsomraden. Ansvarig: pedagogerna

o Arskurs 3 &r ansvariga for rastaktivitet p& mandagar och fredagar (kl 9.40-10.05)
Ansvarig. Klasslarare och elever

o Ak 3 hilsar de nya 6-aringarna valkomna till skolan och gér gemensamma
aktiviteter under lasaret tillsammans t ex lasa sagor, spela spel och
kompispromenad osv.

Ansvarig: Trygghetsteamet och de ansvariga pedagogerna.

e Ak 3 ér trivselgruppen som &r indelad i fyra grupper. Deras uppgift ar att skapa
god stamning pa skolan bl.a genom att hitta pa roliga aktiviteter for de andra
eleverna. Ansvarig: Trygghetsteamet.

e Trygghetsteamet har en timme avsatt i sitt schema varje vecka for t ex mote med
Trivselgrupperna, planering av Trivselgruppens aktiviteter. Revidering av Planen
mot diskriminering och krankande behandling. Samtal med elever osv.

Ansvarig: Trygghetsteamet

e Miniutbildning for ak 3 om krankning och diskriminering. Ansvarig:
Trygghetsteamet.

e Vid varje arbetsplatstraff finns en punkt pa dagordning dar vi har méjlighet att
prata om elever och allméant kring vardegrundsarbetet. Pa elevrad och klassrad
pratar vi om hur klimatet ar pa var skola. Ansvarig: Pedagogerna,
Trygghetsteamet

e Ordningsreglerna revideras och ses dver varje ar. Elevrad har mégjlighet att komma
med synpunkter. De introduceras for alla klasser vid terminens borjan och satts
upp i klassrummen. Ansvarig: Rektor och Trygghetsteamet



e For att skapa en "vi kdnsla” och for att alla elever ska lara kanna varandra ordnas
varje ar gemensamma aktiviteter, t ex Hostdag, vinterdag, sommardag och allsang.
Ansvarig: Alla pedagoger.

e Vi har satt upp foton och namn pa all personal som jobbar pa skolan och
fritidshem. Ansvarig: Trygghetsteamet

e | varje klassrum hdnger elevversionen av Planen mot diskriminering och
krankande behandling. Malen sitter tydligt uppsatta i varje klassrum. Ansvarig:
Trygghetsteamet

Kartlaggning

e Vi har en Trivsel/Trygghetsenkét for eleverna. Ansvarig pedagog sammanstaller
enkdten som sedan lamnas till Trygghetsteamet for en sammanfattande analys.
de som gor enkat under hdsten lamnar in senast vecka 50 och for de som gor den
under varen lamnar in senast vecka 21.

e Skolskoterskan har halsosamtal med forskoleklassens elever pa varen och arskurs 2
traffar hon pa hosten.

e Kontinuerliga nulagesanalyser med elever, t ex klassrad, elevrad, Trivselgrupperna
och personalens arbetsplatstraffar.

Utifran analysen av kartlaggningarna sa gar vi vidare for att se hur vi ska arbeta utifran
skolans uppdrag, att framja lika rattigheter och motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Eleverna informeras om resultaten av lasérets kartlaggningar i december/juni genom klassrad
och elevrad.

Personalen informeras om resultatet av kartlaggningarna genom information pa
arbetsplatstréffar och konferenser i december/juni.

Utvardering, resultat och analys
Trygghetsteamet utvarderar och gor en analys av de olika kartlaggningarna.

Under detta lasar har vi haft ett projekt ”Halsoframjande skola” dar vi har tittat pa rasterna
och hur de kan utvecklas. Vi har gjort enkater med eleverna under aret, de flesta har
nagonting att géra men nagot som aterkommer i synpunkterna ar att man inte upplever att det
finns nog med vuxna ute och att man inte far hjalp nar man behéver. Det vi kan se &r
framgangsfaktorer i var kartlaggning ar att planerade rastaktiviteter bidrar till trivsel samt
engagerade pedagoger. Detta dr nagot vi kommer att fortsatta att jobba och utveckla.

Rastverksamheten ska synliggoras for alla pa skolan (elever, personal, vardnadshavare).

Skolskoterskans halsosamtal och Trygghets/Trivselenkaten visar att eleverna upplever att de
trivs och kanner sig trygg pa skolan.



Eftersom vi jobbar aktivt med vara vardegrundsfragor, aldersblandade grupper och
fadderverksamhet sa skapar det en trygghet och trivsel. Det bidrar dven till att alla vi pa
skolan lar kénna fler elever och vuxna och det skapar en vikansla.

Utvarderingen av arets plan ska vara genomford senast juni 2024. Rektor och trygghetsteam
ar ansvariga for att planen utvérderas.

Mal for lasaret 2023-2024

Arbetet med rastbodan/rastaktiviteter med material som kan lanas av eleverna pa raster
och fritids kommer att fortsatta att utvecklas. Pedagoger och elever ska veta vad som
erbjuds och var man ska ga for att kunna delta. Trivselgrupperna kommer att
involveras i arbetet.

Vi ska arbeta med Mangfald, att alla har ratt se ut som man vill, alla har olika
forutsattningar och behov.

All undervisning och alla larmiljoer &r anpassade utifran elevers olika forutsattningar
och alla elevers ritt till en trygg och likvardig utbildning. Alla pedagoger pa skolan
arbetar aktivt for att eleverna ska fa forutsattningar att uppleva delaktighet i skolans
aktiviteter.

Alla elever ska kanna sig lyssnade pa.

Uppfoljning av malen

Pa vara elevrad, klassrad och APT finns det utrymme att prata kring vara
forebyggande och framjande atgarder.

Alla pedagoger dr ansvariga for arbetet i klasserna.

Trygghetsteamet ar ansvarig for andringar i Trivsel och Trygghetsenkéten.
Skolskdéterskans halsosamtal visar ocksa i vilken utstrackning vi har natt malen.
Personalens observationer visar ocksa hur vi har lyckats na malen. Uppféljningen ska
vara genomford senast juni 2024.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Vi har schemalagda rastvardar och bussvardar varje dag. Vuxna ar ocksa narvarande nar
eleverna ater i matsalen. I omkladningsrummen ar ocksa en vuxen tillganglig. | vara
Friendsgrupper jobbar vi i aldersblandade grupper med olika vuxna varje vecka for att
eleverna och personalen ska lara kanna fler elever och fler vuxna pa skolan. Detta gor att
eleverna blir trygga med oss vuxna och lattare kan beratta om de k&nner sig otrygga.

Vardnadshavare/elever



Vi vill att du som foralder ska kontakta oss om du har en oro eller fundering kring ditt barn.
Ibland hander det att man far hora saker som har hant av sitt barn. Ta da kontakt med
skolan/fritids sa att vi kan klargora/reda ut vad som har hant.

Som forélder och elev kan du alltid vénda dig till oss. Kontakta elevens klasslarare,
fritidspedagog eller ndgon annan som du har fortroende for.

Vad kan vara kannetecken pa att nagon blir utsatt?

En elev som blir utsatt for trakasserier och krdnkande behandling kan:

o uppleva sig bli krénkt

« hasvarigheter att havda sig i kamratgruppen

« verka ledsen och olycklig, haglos/passiv

« hasvarigheter att koncentrera sig

e underprestera

e sakna vénner

« hasvarigheter att tala i grupp eller under lektion

o skolka

« sova daligt, ha mardrommar

 ofta vara “sjuk” infor ny skoldag, vara motvillig att ga till skolan

e komma hem med trasiga, forstorda eller “borttappade” klader och saker utan
forklaringar

o komma hem med blamérken eller sar utan att forklara varfor

« sallan eller aldrig bli hembjuden till skolkamrater

« valja omvégar till och fran skolan

o muta eller kdpa kompisar med pengar och saker

Atgarder vid trakasserier och kriankande behandling

Har ar ett exempel pa hur vi arbetar om en elev har blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling. Arbetet kan se lite olika ut beroende pa olika situationer. Om en elev
kanner sig krankt gors en anmaélan till Barn och utbildningsndmnden.

1. En anstalld som upptécker eller far kinnedom om pagaende krankningar/trakasserier skall
genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevernas ansvariga pedagoger
Notera handelsen i kalendern for ev uppfdljning.

2. En anstalld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krénkande behandling informerar elevens ansvariga pedagoger.

a. En pedagog talar med den elev som kan ha blivit utsatt for krankningen for att klargora vad
som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar ej far forekomma och att skolan
nu kommer att atgarda detta. Dokumentera.

b. En pedagog talar sedan med den/de elever som kan ha utfort krdnkningen for att klargora
vad som hé&nt. Om flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Dokumentera
samtalen.



c. Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett: Den ansvarige pedagogen forklarar
for eleven som utfort krankningen att krankningar inte accepteras och inte heller far
férekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Bestam en tid fér uppféljning ca en
vecka senare. Om flera elever deltagit i krankningarna talar de vuxna med dem en och en.
Dokumentera samtalen.

d. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som héant och vad som nu
beslutats. Trygghetsteam och rektor informeras. Rektor ar i sin tur skyldig att anméla
krankningen till huvudmannen. Dokumentera samtalen.

e. Eleverna halls under uppsikt.

f. Uppfoljande samtal halls. Darefter kontaktas foraldrarna for att delges information om hur
det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under uppsikt. Dokumentera samtalen.

g. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kallas de elever som kranker/trakasserar
till mote tillsammans med Trygghetsteamet och ev rektor. En handlingsplan uppréttas for att
komma till ratta med problemet. Samtalen dokumenteras. Samtal &ven med den elev som &r
utsatt. VVardnadshavarna informeras

h. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev/elever, Trygghetsteam och ev rektor.
Aven detta samtal dokumenteras.

3. Vid allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas de inblandade elevers vardnadshavare
direkt. Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst eller polis.

4. Alla som arbetar med barn/elever har enligt lag skyldighet att till socialtjansten anmaéla
misstanke om att barn/elever far illa.

5. Om det kommer fram information om att en anstélld har krénkt, trakasserat eller
diskriminerat en elev sa kontaktas rektor. Det ar sedan rektors uppgift att se till att
vardnadshavarna kontaktas och att arendet atgardas, dokumenteras och foljs upp. Om
vardnadshavare och elev anser att dtgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).

Kontaktuppgifter

Har du fragor kontakta rektor Carina Stridsman Fjellstrom
0911-69 75 53
070 — 696 64 46

Trygghetsteamet bestar av:

Asa Backlund fritidspedagog 070-565 02 62
Monica Svanberg specialpedagog 070-812 85 85
Marie (Mie) Johansson  Ldrare 070-717 08 51


http://www.skolinspektionen.se/BEO
http://www.do.se/

Du kan som foralder och elev alltid vanda dig till barn- och elevombudet
och diskrimineringsombudsmannen.

www.do.se
www.skolinspektionen.se/beo
www.friends.se

Lagar och regler

| 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567) framgar det att planen mot diskriminering och
krankande behandling ska upprattas varje ar. Planen ska innehalla en 6versikt 6ver de atgérder
som behdvs for att dels framja elevers lika rattigheter mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning,
dels for att forebygga och forhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en
plan med en dversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier


http://www.do.se/
http://www.skolinspektionen.se/beo
http://www.friends.se/

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller nedvérderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “manliga”, homosexuella” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nigon blir kallad “’blatte”, ”mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student k&nner sig férolampad,
hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptraddande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som krénker en
elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook). Bade
skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

« Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom “’pucko” och
“tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

o Lisadr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillségelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

« Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam
an att behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver édr ensam for att han tycker om det. ”Han dr en ensamvarg”, sager klassldraren.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas d& for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling.

Diskrimineringsgrunder



Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

o Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

 Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt
att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

« Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Kdnsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasatter Kims konsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

o Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
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« En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

o Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kanna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom
med att ”Ja, men du vet ju att du #r annorlunda. Det ér klart att de andra #r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

o Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MV G, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De séager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

« Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

o “Huvudduk r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestings fran sin
utbildning. [diskriminering]

« Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedséattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

« Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar
”Din pappa ér jivla CP.” [trakasserier]

« Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]
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Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell laggning

« Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

« Det har gatt bra i skolan fér James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

o James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

o Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

o Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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