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Bakgrund

| skolans likabehandlingsarbete styrs arbetet av tre viktiga lagar: Skollagen (2010:800) kap. 6,
Diskrimineringslagen (2008:567) och Barnkonventionen (2018:1197). Enligt Skollagen 6 kap.
8 § ar det rektorns ansvar att, i samrad med personal och elever, uppritta en
likabehandlingsplan i borjan av varje lasar och att kommunicera denna plan till
vardnadshavare. Planen ska tydligt visa hur skolan arbetar for att framja likabehandling och
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Den ska ocksa beskriva hur

skolan hanterar och foljer upp eventuella incidenter.

Riksdagen har beslutat om ett forbud mot diskriminering och krankande behandling av barn,
elever och vuxna, vilket innebar att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och konsoverskridande identitet eller
uttryck inte ar tillatet. Dessutom ska skolan aktivt forebygga och motverka trakasserier och

annan krankande behandling.

Barnkonventionen, som tradde i kraft som svensk lag 2020, innehaller flera artiklar som styr
arbetet med likabehandlingsplanen. Artikel 2 stadgar att alla barn har samma rattigheter och
lika varde, och att ingen far diskrimineras. Artikel 3 betonar att barnets basta alltid ska
beaktas i alla atgirder som ror barnet. Artikel 6 garanterar varje barn ritt till liv, dverlevnad
och utveckling pa alla omraden — fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och socialt. Artikel 12
lyfter fram barnets ritt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i fragor som rér dem,
dar hansyn ska tas till barnets alder och mognad. Dessa artiklar utgor grundlaggande
riktlinjer for att sakerstalla ett inkluderande och rattvist arbetssatt i skolans

likabehandlingsarbete.

Varje verksamhet ska ha en plan mot krankande behandling och syftet med planen ar att

framja elevers lika rattigheter nar det giller ovanstaende punkter.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av

dessa sju diskrimineringsgrunder:



e Kon: Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och
skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.

o Etnisk tillhdrighet: Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhor en grupp
personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Skolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

¢ Religion och annan trosuppfattning: Undervisningen far inte missgynna nagon
elev pa grund av hans eller hennes religion.

¢ Funktionsnedsattning: Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller
intellektuella och paverka livet pa olika satt. Hit raknas bade sadana som syns, som att
man anvander rullstol, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
NPF och dyslexi.

e Sexuell laggning: Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets
gemensamma vardegrund. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till
likabehandling oavsett sexuell laggning. Med sexuell laggning menas homo-, bi- och
heterosexualitet.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Det omfattar de flesta
transpersoner. Begreppet anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot
samhallets normer kring konsidentitet och konsuttryck. Mot forestallningar om hur
kvinnor och man, pojkar och flickor forvantas vara och se ut.

e Alder: Elever fir inte trakasseras eller diskrimineras pa grund av alder. Till exempel
far man inte reta nagon for att han eller hon ar yngre an sina klasskamrater.

¢ Direkt diskriminering: En elev missgynnas och det har direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna, exempelvis elevens kon.

¢ Indirekt diskriminering: Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika

(Skolverket, 2022).

Trakasserier

Trakasserier ar nir nagon beter sig pa ett sitt som skadar nagons kinsla av att vara vardefull,
och det ar kopplat till diskriminering. Det kan innebara saker som kommentarer, gester eller
att ignorera nagon. Ett exempel pa trakasserier kan vara nar en larare skimtar om en elev

for att han bar en kippa (Skolverket, 2022).



Krankande behandling

| skollagen och laroplanerna anvands begreppet "krankande behandling" pa ett brett satt och

det inkluderar alla typer av krankningar, inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen,

samt diskriminering baserad pa andra omstindigheter som ror individen. Enligt

Regeringsformen maste samhallet motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon,

hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, sprak, religion, funktionshinder, sexuell laggning,

alder och andra personliga omstindigheter.

| skollagen, sarskilt i kapitel 6, begransas dock "krankande behandling” till att avse krankande

beteenden som paverkar ett barns eller elevs vardighet utan att nddvandigtvis vara

diskriminering enligt diskrimineringslagen (Skolverket, 2022).

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde.

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Krankningar utfors av och drabbar savil barn som vuxna.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller

hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. En kriankning ar ett upptradande som kranker en

elevs vardighet. Krankningarna kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer)

Texter och bilder (aven som lappar, fotografier, SMS, MMS, MNS och meddelanden

pa olika webbcommunities)

Krankande behandling kan i sin tur delas in i

Trakasserier

Annan krankande behandling



Annan krankande behandling

Med det menas ett upptradande som kranker ett barns vardighet men som saknar koppling
till en diskrimineringsgrund, t.ex. mobbning men aven enstaka handelser som inte ar

mobbning.

Mobbning handlar om upprepade krankningar. | skolans styrdokument kallas det inte langre
"mobbning." | stillet anvander de orden "diskriminering" och "krankande behandling." Detta

beror pa att lagen sager att till och med enskilda krankningar maste stoppas (Skolverket,

2022).
Krankningar kan vara mellan:

e Elev/elev (t.ex. nedvarderande uttryck om klader, utseende, foraldrar, syskon,
materiella saker, fardigheter, krankande gester och glapord)
e Elev/larare (t.ex. skillsord, knuffar, krinkande gester och glapord)

e Larare/elev (t.ex. ironi)



Sjulsmarks plan for lika behandling

Viardegrund Sjulsmarks skola

Tillsammans for en inspirerande, trygg och tillitsfull miljo dar arbetsgladje, stolthet,
delaktighet och tilltro till allas kompetens ar grunden. Genom kreativa och utmanande

uppgifter, lust och harmoni mojliggor vi larande och utveckling for alla.
Kartliggning

Genom en digital trivselenkat med samtliga 44 elever samt trivselsamtal med 8 elever som
svarade lagre pa en eller flera fragor, har vi fatt en god bild av trygghet och trivsel pa skolan.
Resultaten visar att 100% av eleverna i arskurs -3 samt 100% i arskurs 4-6 trivs ofta eller
alltid i skolan. 95% av eleverna i arskurs 1-3 och 100% i arskurs 4-6 kanner att de ofta eller
alltid har kompisar i skolan. Samtidigt uppger 100% i arskurs 1-3 och 95% i arskurs 4-6 att de
kanner att de lar sig i skolan. Nar det giller trygghet kanner sig 79% av eleverna i arskurs -3
och 90% i arskurs 4-6 ofta eller alltid trygga i skolan. Vidare uppger 95% av eleverna i arskurs
[-3 och 80% i arskurs 4-6 att de ofta eller alltid har fortroende for de vuxna pa skolan.
Slutligen kianner 95% av eleverna i arskurs -3 och 100% i arskurs 4-6 att de ofta eller alltid
har det bra pa rasterna. De 8 eleverna som intervjuades hade inte svarat “ofta” eller “alltid”
pa en eller flera av fragorna, vilket indikerar omraden dir vi behover forbattra var insats for
att sakerstalla att alla elever kanner sig trygga och trivs i skolan. Vid intervjuerna med de
yngre eleverna har det framkommit att de kande sig otrygga med enstaka specifika elever,
antingen yngre eller dldre. Nagra av de aldre eleverna uppgav att de saknade fortroende for
lirarna, da de kinde att lirarna inte litade pa dem. Samtliga elever hade dock fortroende for

minst en larare pa skolan.

Dessa insikter pekar pa behovet av att arbeta med relationer och fortroende mellan elever
samt mellan elever och larare for att skapa en tryggare och mer inkluderande skolmiljo. Vi

kommer att fokusera pa att forbattra dessa omraden genom riktade insatser och atgarder.
Mal

e Alla ska respektera varandra for den man ar.
e Starka fortroendet mellan elever och larare.

e Alla ska kanna sig trygga.



e Alla ska kunna delta i alla olika rastaktiviteter dar alla anvander ett vardat sprak och
peppar varandra.

e Eleverna ska kanna sig delaktiga i rastaktiviteter.
Atgirder for att nd malen

o Aldersblandade grupper (Kompisgrupper) regelbundet. Ansvar: Pedagogerna.

e Genomfora regelbundna aktiviteter som framjar positiva interaktioner mellan elever
och larare. Ansvar: Larare i ak 4-6.

e En kompisdag med tema "normer och varden”.

e De aldre eleverna introducerar skolans regler for de yngre eleverna med hjalp av
tidigare utarbetat bildmaterial. Ansvar: Klasslarare ak 5 och 6.

e Aktuella lekar - ak.6 gar igenom regler och genomfor utelekar.

e De idldre eleverna (ak 5-6) gor en aktivitet tillsammans med de yngre eleverna pa
skolan. Ansvar: Larare i 1-3:an och 4-6:an.

e Aktualisera (synligt med text och bildstod) och kontinuerligt paminna om reglerna.
Ansvar: Pedagogerna.

e Patala vikten av arbetsro och eget ansvar. Uppmuntra och berémma nar det gar bra.
Ansvar: Pedagogerna.

e Minst 2 rastvardar/rast. Alla rastvardar bar reflexvast. Pedagogerna hjalper till med
det sociala samspelet pa rasterna sa att ingen ska kanna sig ensam. Ansvar:
Pedagogerna.

e Bestamda platser i matsalen for alla elever for att skapa trygghet. Ansvar:
Pedagogerna.

e Gemensamma utedagar hela skolan (Vasaloppet, Skoljoggen, Lingonplockning, etc.).
Ansvar: Pedagogerna.

e En arlig aktivitet tillsammans med forskolan. Ansvar: Pedagogerna.

o Aldersdverskridande samarbete - redovisningar, hdglisning. Ansvar: Pedagogerna.

e Pedagog finns i omkladningsrummen och eleverna har fasta platser. Ansvar:
Pedagogerna.

e Styrda rastaktiviteter | gang/veckan. Fokus pa samarbete och inte tavlingsmoment.
Ansvar: Rastansvarig.

e Kompishjarta dit eleverna kan ga nar de inte vet vad/vem de ska leka med.



e De som vill i ak 4-6 far, efter elevernas onskemal, ha en innerast i veckan.

e Eleverna far vara delaktiga vid inkop av saker till raster.

Atgéirderna ska vara genomforda innan varterminens slut.
Uppfoljning

e Vidiskuterar regelbundet om hur det sociala klimatet ar pa skolan. Ansvar:
Pedagogerna.

e Eleverna svarar pa trivselfragor i samband med IUP-samtal. Ansvar: Pedagogerna.

e Utvirdering i slutet pa varje termin av trygghetsarbetet. Ansvar: Rektor och

pedagogerna.
Trivselregler

Ses dver varje ar, alla elever kan lamna sina synpunkter pa klassraden. De ildre eleverna gar
igenom skolans trivselregler i alla klasser vid terminens borjan. Klassrumsreglerna gors i

respektive klassrum tillsammans med eleverna pa klassrad. Ansvar: Pedagogerna.
Elevernas delaktighet

Eleverna informeras om att elevversionen av ”Likabehandlingsplan/Plan mot krankande
behandling” hangs upp pa angiven plats i skolan. Alla pedagoger gar igenom planen varje host

i klasserna.
Foraldrars delaktighet

For att maluppfyllelsen ska 6ka sa ar det viktigt med en nara foraldrasamverkan. | veckobrev
informeras foraldrarna om vad vi gjort och om vad som ska handa. Likabehandlingsplanen
finns upphangd pa anslagstavlan i foajén. Trygghetsteamet presenteras varje host pa

foraldramotet. Ansvarig: Rektor och pedagoger.
Gemensamma dagar

Vi har nagra gemensamma “friluftsdagar” varje lasar i form av idrottsevenemang,

samarbetsovningar, barplockning mm. Vi har aven Lilla Vasaloppet och olika former av



vinteraktiviteter. En dag pa varterminen har skola och forskola en gemensam aktivitetsdag.

Ansvarig: Pedagogerna.

Processen av ’Plan mot krankande behandling”

Det ar rektor och trygghetsteamet som ar ansvarig for att uppratta en
likabehandlingsplan. Vi skriver om ”Plan mot krankande behandling” varje hosttermin.
Vi gor om malen efter kartlaggningar och enkater. Ansvar: Trygghetsteamet men alla
pedagoger ar delaktiga.

Elevversionen gas igenom med eleverna varje host. Vi hanger upp bada versionerna
pa anslagstavlan i foajén sa att foraldrar och elever kan ta del av dem och komma

med synpunkter.

Atgirder vid akuta situationer

Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av en annan

elev foljs nedanstaende plan:

4.

Den pedagog som upptacker krankningen ska genast ingripa. Meddela elevernas
mentorer. Krankningsanmalan gors och utreds.

Samtal med den som utsatts for krankningen och ovriga inblandade for att klargora
vad som hant och om det hant tidigare. Samtalet dokumenteras. Vardnadshavaren
kontaktas till alla berorda elever.

Uppfoljningssamtal av mentor efter ca | vecka for att se om krankningarna har
upphort. Om sa ar fallet sa avslutas drendet. Samtalet dokumenteras.

Trygghetsteamet kopplas in. Samtalen dokumenteras.

Om det kommer fram information att en vuxen har krankt, trakasserat eller diskriminerat en

elev sa kontaktas rektor. Det ar sedan rektors uppgift att se till att forildrarna kontaktas och

att arendet atgirdas, dokumenteras och foljs upp.

Du kan som foralder och elev alltid vanda dig till Barn- och elevombudet och

Diskrimineringsombudsmannen.



Trygghetsteamets arbetsmodell vid upprepade krankningar

I. En fran Trygghetsteamet traffar forst de/de elever som ar utsatta och samlar fakta
kring det som har hant. Man kommer overens om en ny traff om ca | vecka. Samtalet
dokumenteras.

2. Tva fran Trygghetsteamet traffar den/de som har utsatt andra. Man ar tydlig med att

det som har hant inte ar accepterat och enligt lag forbjudet. En overenskommelse

gors och en ny traff bestams efter ca | vecka. Samtalet dokumenteras.

Vardnadshavare och rektor informeras.

Uppfoljningssamtal med alla parter. Samtalen dokumenteras.

Vid behov ytterligare uppfoljningssamtal som dokumenteras.

S O

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet.

7. Om krankningarna fortfarande inte har upphort sa vidtas andra atgirder, t.ex.
kontakta socialtjansten eller polismyndigheterna. Om det ar en handelse dar det ar
anmalningsplikt som handlar om att ett brott begatts eller om elever far illa ska det

anmalas till socialtjanst, polis eller arbetsmiljoverket direkt.

Kriankningsanmadlan gors och utreds vid varje krankningstillfalle!



Kontaktuppgifter
Har du fragor kontakta rektor Carina Stridsman Fjellstrom

0911 -69 7553
070-696 64 46

Trygghetsteamet bestar av:
Sanna Sveins, larare

Charlotte Nyman, specialpedagog
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