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Inledning

Pitholmsskolans personal tar bestamt avstand fran alla former av krankande behandling. Vi
arbetar aktivt for att forebygga och forhindra alla former av krdnkande behandling i enlighet
med gallande lagstiftning och styrdokument.

Var vision
Pa Pitholmsskolan arbetar samtliga for att alla ska lyckas, kdnna trygghet och studiero och
kanna sig valkomna.

Lagar och forordningar

Skollagen 6 kap. Atgarder mot krankande behandling.

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

78 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling. Lag (2010:800)

Diskrimineringslagen 1 kap. Inledande bestammelser.

18 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1aggning,
funktionshinder, alder och konsoverskridande identitet eller uttryck. Lag (2008:567)
Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

18 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 168 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krankande behandling enligt 6 kap Skollagen.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling. Utformningen och omfattningen av barnens och
elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan mot diskriminering och krankande behandling géller for elever och personal vid
Pitholmsskolan 7-9, Pited kommun. Planen inkluderar hela skolans verksamhet. Hela
verksamheten har en gemensam vision i var plan mot diskriminering och kréankande
behandling och syftet med planen &r att framja elevers lika rattigheter.

Ansvariga for planen

Rektor, trygghetsteamen och personalen ar ansvariga for att revidera och uppratta planen.
Arbetet ar en del av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Rektor och all personal pa
skolan ansvarar for att planen féljs. Planen galler lasarsvis och skrivs om i augusti varje ar.
Planen tas i bruk nér hostterminen startar.

Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev samre an andra pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering:



Nar barn/elever missgynnas genom sérbehandling pa grund av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Indirekt diskriminering:
Nér alla elever alltid behandlas lika utan hansyn till de sju diskrimineringsgrunderna kan en
elev/elever missgynnas pa grund av exempelvis funktionsnedséttning eller religion osv.

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Det dr trakasserier aven nar en elev kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella
laggning, funktionshinder med mera.

Krankande behandling

Krénkande behandling &r ett upptrddande som kranker barnet/elevens vardighet, men som

inte har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att retas,

mobba, frysa ut nagon eller att knuffas.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hen blivit

krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

e Texter och bilder (4ven som lappar, fotografier, teckningar, sms, mms, och meddelanden
pa olika sociala medier)

Kartliggning
For att fa veta hur arbetsmiljon upplevs och hur eleverna trivs anvander vi féljande
kartlaggningsmetoder:
e Trygghetsenkat for alla elever genomfors 1gang/termin.
e Skolskoterskan har arliga halsosamtal med alla elever i ak 7.
e Observationer i klasser gors, incidentrapporter skrivs vid t.ex. konflikter bland
eleverna.
e Varje mentor har regelbundna samtal med sina mentorselever och &r val insatt i varje
elevs skolsituation.
e Elevhalsoteamet tréaffas varje vecka och gar igenom laget i klasserna. Mentorerna
uppsoker vid behov till elevhalsoteamet for stod.

Skolans organisation och struktur skapar forutsattningar for information och kartlaggning.
Konferensschema, mentorssamtal, utvecklingssamtal, foréldrakontakter, trygghetsteam,
elevhalsoteam mdjliggdr snabb kommunikation och tidiga insatser.



Pitholmsskolans personal arbetar for att:

e Elever ska kénna sig trygga pa Pitholmsskolan.

e Arbetsmiljon i alla klasser ska vara god for bade elever och pedagoger.

e Andelen elever som upplever sig utsatta for krankande behandling eller mobbning ska
vara noll.

e Vardegrundsarbetet ska genomforas pa ett likvardigt satt i alla klasser. Det framjande
vardegrundsarbetet ska synliggoras for elever, personal och vardnadshavare. Det som
syns finns. Det som finns gor skillnad.

e Elever och vardnadshavare ska vara informerade om hur arbetet mot krankande
behandling bedrivs.

e Personalen ska vara insatta i och en aktiv del av hur arbete mot krankande behandling
bedrivs. Detta ska ske genom delaktighet i upprattande av planen, forankring av
elevversionen i klasserna och att aktivt arbeta med likabehandlingsplanen under
lasaret.

e Skolan ska bedriva arbete for att forebygga alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Aktiviteter

« Arbetslagens och elevhalsoteamets arbete synkas pa ett strukturerat satt.

« Elevvardskonferenser genomfors kontinuerligt i respektive arbetslag. EHT:s medlemmar
deltar pa elevvardskonferenserna, en EHT representant i varje lararlag.

« Tidigt foraldramote och introduktionssamtal i ak 7.

« Arbetslagen planerar gruppstarkande schemabrytande aktiviteter under aret exempelvis:
friluftsdagar, mentorsdagar osv.

o ”Virdegrundsdvningar” schemaliggs och genomfors fyra ganger/lasar pa arbetspassen
och/eller mentorstiden. Kurator, skolskoterska, studie-och yrkesvagledare och socionom
deltar pa dessa lektioner.

« Rastvardsschema upprattas for hur personal pa skolan finns ute pa raster.

Utvardering

Mal och aktiviteter analyseras och utvarderas I6pande i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Rektor och personal ansvarar for arbetet. Eleverna/elevradet utvarderar malen och
trivselreglerna i slutet av varterminen. Ansvarig for arbetet ar rektor.



Framjande arbete

For att skapa en trygg skola, dér likabehandling frdmjas och krankningar, trakasserier och
diskriminering motverkas genomfors bland annat foljande:

e Ordningsreglerna revideras och ses 6ver varje ar i samband med hostlovet for att det
ska finnas géllande regler nar skolan startar lasaret. Representanter for elevrad har
mdjlighet att komma med synpunkter. De introduceras for alla klasser vid terminens
borjan. Ansvariga for genomforande: Rektor, personal och elever.

e Vardnadshavare ges mojlighet till patalanden av ordningsreglerna och att information
lamnas vid foraldraméten och planen finns tillganglig pa hemsidan.

e Trygghetsteamet och Elevhalsoteamet gar runt och presenterar sig i alla klasser vid
hostterminens borjan. Ansvariga for genomforande: Trygghetsteamet &
Elevhélsoteamet.

e Trygghetsteamen traffas 1 gang/manad for att folja upp véardegrundsarbetet och
allmant hur vi har det pa skolan. Ansvariga fér genomférande: Rektor och socionom.

e For att skapa en vi-kénsla” och for att alla elever ska ldra kdnna varandra ordnas varje
ar gemensamma aktiviteter/traditioner t. ex, turneringar, julavslutning, friluftsdagar,
lucia, lara-kdnna-aktiviteter osv. Ansvariga for genomforande: Lararna.

Forebyggande arbete

Varje klass pratar regelbundet om hur arbetsmiljon &r i klassen.

e Varje klass ska fa undervisning om denna plan och ha kannedom om
diskrimineringslagstiftningen, skollagen 6 kap samt ordningsreglerna.

e Alla som berattar om krankande behandling skall tas pa allvar. VVardnadshavares
eventuella oro ska tas pa allvar.

e Elevhélsoteamet diskuterar forebyggande arbete veckovis, utifran aktuella
kartlaggningar.

e Skolans personal har nolltolerans géllande diskriminering, mobbning och krankande
behandling.

e All personal pa skolan har ett ansvar att aktivt ingripa och rapportera misstankt
diskriminering, mobbning och kréankande behandling.

e Regelbunden information/aterkoppling till vardnadshavare ges via terminssamtal,
forum for samrad/foraldramaten, klassinformation pa hemsidan osv.

e Kilassrad och elevrad genomfors kontinuerligt. Eleverna har bestamda platser i
klassrummen. Individuella mentorssamtal genomfors regelbundet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi anser att vardnadshavarnas delaktighet ar en viktig del i skolans arbete mot diskriminering
och krankande behandling. Vi uppmuntrar vardnadshavarna att beréatta for oss om de far
vetskap om att nagon elev blir utsatt. Pa hostens fordldramote informeras vardnadshavare om
den nya planen. Planen finns tillganglig pa skolans hemsida. Trygghetsteamen och
elevhalsoteamet presenteras pa fordldramotet pa hosten.



Elevers delaktighet

Elevradet far ta del av denna plan. Elevradsrepresentanterna far sedan informera sina egna
klasser, dar eleverna far diskutera innehallet. Mentorerna gar igenom planen med eleverna
och forklarar begrepp. Man pratar ocksa om vad lagen sager och hur vi pa skolan jobbar med
detta. Alla elever far ta del av resultatet av trygghetsenkaten. Detta sker i den egna gruppen
och forslag till forbattringar diskuteras.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda
sig till

Om en elev och/eller foraldrar kanner oro for nagot kan de véanda sig till mentor, kurator,
skolskaterska, rektor eller nadgon av de larare som ingar i trygghetsteamet.

Rektor
Christoffer Backlund 0911-696621

Trygghetsteamet
Christoffer Backlund, Roger Lindgren, Lina Garcia, Jens Marklund, Hanna Classon, Anna-
Karin Jonsson

Elevhalsoteamet

Rektor Christoffer Backlund, kurator Agneta Andersson, skolskoterska Karin Granberg,
specialpedagog Jessica Nyberg, socionom Hanna Classon, studie och yrkesvégledare Anna-
Karin Jonsson.

Kontaktuppgifter
Finns pa www.pitea.se/pitholmsskolan



http://www.pitea.se/pitholmsskolan

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
annan elev

Steg | — Mentorsniva

1. Enanstalld som upptéacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da
den akuta situationen atgardats meddelar den anstéllde elevernas mentor och rektor.
Dokumentera samtalet. *

2. Enanstalld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor och rektor.

3. Mentor talar med den elev som utsatts for krénkningen for att klargora vad som hént.
Mentor forklarar att krankningar inte far forekomma och att skolan nu kommer att
atgarda detta. Mentor dokumenterar samtalet och informerar vardnadshavare samma
dag.

4. Mentor talar med den/de elever som har utfort krankningen for att klargora vad som
hént. Samtalen sker en och en. Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett:
Mentorn forklarar for eleven som utfort krankningen att det inte accepteras, inte far
forekomma och att de genast ska upphora. Mentor dokumenterar! samtalet och
informerar vardnadshavare samma dag.

5. Mentor informerar rektor (eller Trygghetsteam om rektor inte ar nérvarande). Rektor
ar i sin tur skyldig att anméla kréankningen till huvudmannen. Vid allvarlig krankning
kan rektor delta i samtal med elever och vardnadshavare.

6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Mentor ansvarar for uppfoljning och dokumenterar® den. Vardnadshavare informeras
av mentor samma dag. Nar mentor bedomer sa avslutas arendet. Uppféljningen
dokumenteras. *

Vid upprepade krankningar, eller vid enskild synnerligen grov krankning gar arendet
till steg 2. Trygghetsteamet kopplas in. Trygghetsteamet arbetar enligt en
arbetsmodell, se nésta sida.

L Anvand blankett Dokumentation samtal. Lamnas sedan till rektor.



Steg 2 — Trygghetsteamsniva

1.

2.

Trygghetsteamet samlar in information fran elever och personal kring arendet.

Trygghetsteamet traffar forst den/de elever som ar utsatta och samtalen dokumenteras.
Man kommer éverens om en ny traff om ca 1 vecka. Samtalet dokumenteras. *

Trygghetsteamet tréffar den/de som har utsatt andra. Man &r tydlig med att det som har
hént inte &r accepterat och enligt lag forbjudet. En éverenskommelse gors och
bestammer en ny traff efter ca 1 vecka. Samtalet dokumenteras. 1

Trygghetsteamet informerar rektor och vardnadshavare samma dag. Rektor &r i sin tur
skyldig att anméla krankningen till huvudmannen. Vid allvarlig krdnkning kan rektor
delta i samtal med elever och vardnadshavare.

Atgarderna som sedan vidtas kan vara pa individ, grupp eller organisationsniva.

Vid behov ytterligare uppfoljningssamtal som dokumenteras. *

Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utsatter andra
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor. Atgérder enligt atgardstrappan
kan da vidtas, se nedan.

Uppfoljningssamtal. Samtalet dokumenteras.?

Om krankningarna fortfarande inte har upphort sa kan andra atgarder vidtas, t.ex.
kontakt med socialtjansten, polismyndigheten.

10. Nér drendet ar avslutat dokumenterar rektor detta via sirskild blankett ”Anmaélan om

avslutat drende kriankning, trakasserier, diskriminering ~ samt skickar aterrapport till
Barn och utbildningsnamnden, innehéllande utredning, atgarder samt utvardering. | de
fall dar den krankande eleven hor till 4-6-verksamheten aterkopplar representant fran
deras trygghetsteam till utsatt elevs vardnadshavare.

L Anvénd blankett Dokumentation samtal. L4mnas sedan till rektor.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av

personal

Elev eller nagon annan (elev eller personal) kontaktar rektor som sedan driver utredningen
vidare. Rektor kontaktar vardnadshavare. Rektor har I6pande aterkoppling med den drabbade
eleven och dess vardnadshavare. Dokumentation fors av alla samtal och méten. Rektor
ansvarar for utredning och atgarder gallande handelsen och personalens agerande.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal

kranks av elev

Personal kontaktar rektor som sedan driver utredningen vidare. Rektor kontaktar
vardnadshavare. Rektor har I6pande aterkoppling med den drabbade i personalen, eleven och
dess vardnadshavare. Dokumentation fors av alla samtal och moten. Rektor ansvarar for
utredning och atgarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal

kranks av annan personal
Om personal misstanks krdnka annan personal &r det rektors ansvar att utreda, dokumentera
och vidta vidare atgarder.

Rutiner for dokumentation
Personal som samtalar med elever gallande krankning eller diskriminering anvander
blanketten Dokumentation samtal och l&mnar den till rektor.

Rektor anvander blanketten Anmélan om krankning, trakasserier och diskriminering for
anmadlan till huvudmannen.

Personal anvander blanketten Rapport om vald och hot om handelse haft sadana inslag, och
lamnar den sedan till rektor som i sin tur vidarebefordrar till Personalavdelningen och Barn-
och utbildningsforvaltningen.

Personal anvander blanketten Elevskada om elev blivit skadad, rektor som i sin tur
vidarebefordrar till Personalavdelningen.

Alla blanketter finns som mallar i OneNote personalbok Pitholmsskolan 4-6 Rutiner och
aktuellt.

Ansvar

Alla elever och vuxna inom Pitholmsskolan ak 7-9 har ett ansvar att forebygga och motverka
alla former av diskriminering och krankande behandling samt varna om alla ménniskors lika
varde.
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Rektor har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas och foljs samt arligen utvarderas
och skrivs om. Rektor har dven ansvar for att vardnadshavarna och elever informeras. Rektor
ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt uthildas for att aktivt kunna arbeta mot
krankande behandling.

Personalen har...

mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten aktivt halla vardegrundsfragorna
levande. Personalen skall arbeta for att frdmja en god arbetsmiljo och vara positiva forebilder
samt vid varje misstanke om krankning agera aktivt. Personalen har dven ansvar att informera
berdrda foraldrar om krankning skett. Pa skolan finns ett trygghetsteam som leder arbetet.

Elever har...

stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och
andra elever. Elever skall ta del av skolans vardegrund och handla utifran den. Som elev pa
skolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn och gott omdéme. Det &r viktigt att
man funderar pa hur man upptrader och hur andra kan tankas uppfatta detta.

Vardnadshavarna har...

ocksa stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran krankande behandling far detta en
positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om vikten av att vara en god kamrat. Ar ndgon
i gruppen/klassen utsatt? Ar ndgon ensam och utfryst? Ta kontakt med skolan om ditt barn
berattar om krankning. Vi kan alla hjalpas at att skapa en skola dar alla trivs och har det bra.
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Atgirdstrappa

Anmalan till socialtjanst och polis kan bli aktuell i alla steg beroende pa arende.

Elev-
konferens

Trygghets-
team
I Mentor
Mentorsnivd  Trygghetsteam

Orossamtal
polis
Anmilan

socialtjanst

Pratar med Utreder drendet Vardnadshavare | Moéte Varningen Tillfallig Tillfallig Tillfallig av-
berdrda elever om mentor €j kallas till méte. | tillsammans innehaller omplacering | omplacering | stangning fran
och informerar lyckas stévja. Underlag fran med Polis. info om inom annan delar av eller
vardnadshavare Arendet utredning av Anmélan till kommande | skolan. skolenhet. hela
vid behov dokumenteras THT tas med socialtjanst. atgarder. Uppfoljning | Uppféljning | utbildningen.
Har rétt att och vh som underlag. Norrbus-méte | Uppféljning | och vidare och vidare
tillgripa informeras. Klargérande om | som syftar till | och vidare beslut beslut
disciplinéra Uppfoljning sker. | vilka atgarder samarbete beslut
atgarder sdsom Vidare utredning | som vidtas och mellan skola,
Utvisning, om behov - vad som BUP och
kvarsittning, beslut dérav. Kan | forvéntas av socialtjanst.
omhdandertagande | leda till punkter elev och
av foremal etc. lagre upp i vardnadshavare.
trappan. Tydliggorande

av de

disciplinéra

atgarder som

kan tillampas
Skollagen Skollagen Skollagen Socialtjénst- Skollagen Skollagen Skollagen Skollagen
5kap 7-8 § 5kap 7-8 § 5kap 9-10 § lagen 5kap 11 8§ 5kap 12 § 5kap 13 § 5kap 17-21 §
5 kap 22-23 § 5 kap 22-23 § 14 kap 18§

Brottsbalken
23 kap 6 §
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Riktlinjer vid konflikt som leder till fysiskt vald

Agerande i olika situationer

Att kunna agera i krankande, hotfulla eller fysiskt valdsamma situationer handlar mycket om
att kunna gora individuella bedémningar som grundar sig pa sunt fornuft och som beror
valdigt mycket pa omstandigheterna i den specifika situationen. Det ar inte mjligt att gora en
heltackande handlingsplan for alla tankbara vald- eller hotsituationer eftersom det inte finns
en situation som dr identisk med en annan. Har foljer skolans generella rutiner.

Riktlinjer

1.
2.

Alla vuxna pa skolan ar skyldiga att ingripa.

Beddm om du som vuxen kan agera ensam i konflikten. Om du beddmer att det ar
forenat med risk att ingripa, pakalla hjalp genom att skicka elev till
personalrummet/arbetsrummet. Ladmna inte platsen utan stanna kvar for att observera
tills hjalp anlénder.

Meddela rektor om handelsen.

Ordna avldsning i elevgrupp/klass vid behov. Meddela rektor och expeditionen vid
behov av hjalp med detta. Rektor eller administrator styr om/stéller in lektioner vid
behov.

Vid behov av vard, kontakta skolskoterska eller ambulans.

Vuxna samtalar med den som utsatt och den som utsatts. Utred skeendet och
dokumentera samtalen.

Kontakta alla berérda vardnadshavare. Vardnadshavare kallas till skolan vid
allvarligare handelse.

Rektor samtalar med berdrda elever, vardnadshavare och personal och beslutar om
vidare atgarder.

Rektor skriver eller delegerar sa att ratt rapporter/anmalningar skickas. Nagra av
foljande kan vara aktuella: Tillbudsrapport, rapport om hot och vald, anmélan om
krankning, elevskada, polisanmadlan, orosanmalan till socialtjanst, anmaélan till
arbetsmiljoverket.
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Instruktion vid vapnat vald i skolan

53 Pitea kommun
Viktigt att tianka pa Lampligt agerande .

Det ir viktigt att frsvara girnings- * Informera din ndrmaste omgivning.
mannens agerande, fordréja och vinna = Ring 112
tid tills polisen anlkinder. + 56k nirmaste méjlighet till skydd. .

P + Bedom situationen, till exempel I“Stl"l-lktlon
Nir polisen ankinder tar de sig si fort varifrin hotet kommer. . . o
som méjligt in i skolan och séker upp « Forsok ta dig och andra bort fran VId vapnat vald
garningsmannen. garningsmannen. Om det inte ar

majligt. las In dig och andra | ett rum. ) i s k o I an

Nar vépnat vild sker gar allt snabbt
och det uppstir kaos. Ingen kan in-

strueras till exakt hur man bor gora, Denna folder nktar sig till alla som ar

rformatiansenieien (3014)

men genom att félja anvisningarna i Forbattra skyddet genom att: W—!l:k‘ﬂﬂ"l[‘n?l i skolor i F‘ITP:’? kommun.
handlingsplanen kan man forbittra « Lasa alla dérrar I hiindelse av pagaende vipnat vald
skyddet. uppmanas du att agera utifrin fGljande:

Férhindra insyn

Pinnll kemimun,

Blockera alla dorrar

Vi har all id kri :
. oma:k: :r;alj:;;: ::::at; vid kriser Placera dig pa ett sikert stille H
) Var tyst i
, Séatt mobilen pa ljud- och
Férslagen | denna folder dr baserade pd = =
ln!emﬁeﬂonell' erfar!(;nhet och ﬁ)rskn.in: vibrationslgst lige * Beritta vad som hidnder.
kring viipnat vald i skolan. Invdnta polis och raddningstjanst + Beritta var det hiinder.

+ Beritta vad du vet.
* Vinta kvar i telefon.

Pited kommun .
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K
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Forsok ta dig och andra bort fran garningsmannen.

Om det inte ar mdjligt, 1as in dig och andra i ett rum.
Placera dig pa ett
sakert stalle

Las alla dorrar
Minska garningsmannens mojligheter

Las dorrarna for att forhindra att '
garningsmannen ror sig fritt i lokalerna.

att skada genom att placera dig sa
sakert som mojligt:

Om det inte finns las, forsok "lasa”
dorren genom att stilla stolar eller

annat som hindrar handtaget fran att ¥ ::sfikra“hém
tryckas ned. =1 Iagg
* bakom foremal
Wy . * undvik att astadkomma ljud
Forhindra insyn « skick alla kmpor

Dra for gardiner och tack for fonster
for att forhindra att garningsmannen
ser in i rummet.

Blockera dorrar

Blockera dorrarna med tillgangligt
material, till exempel maébler, for att
forhindra att garningsmannen kommer
in i rummet.

Mobiltelefon

Sitt mobilen pa ljud- och vibrationslost lage.

Stanna i skydd tills polisen ger vidare
instruktioner.
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Typ av dokumentation (kryssa):

[1M0te med utsatt [IMo6te med den som kréanker [1Utredning/kartlaggning

LIUppféljningsmote med utsatt UlUppfdéljningsmote med den som kranker

Datum AA-MM-DD:

Elevens hela namn och klass:

Personer som ar med pa matet. Personernas hela namn, samt funktion:

Anteckningar: (fortséttning pa baksidan vid behov)

Beslut:

Tidsatta atgarder, uppfoljning:

Kontakt med vardnadshavare, datum:

Arendet slutfort den (ange datum):

Underskrift av den som skrev denna dokumentation:
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Utdrag ur Barn- och utbildningsnamndens riktlinjer for
skyldigheten att anmadla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Steg 1 - Upptécka och anmala till férskolechef, rektor, barn- och utbildningsnamnden
Sa snart personal i verksamheterna far kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska anmalan lamnas till
forskolechef, rektor. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig en handelse &r innan
den anmals till forskolechefen eller rektorn. Anmaélningsskyldigheten omfattar alla handelser.
Forskolechef, rektor lamnar skyndsamt anmalan till huvudmannen pa anmalningsblankett
Anmélan om krankning, trakasserier och diskriminering. Huvudmannen ska informeras om
alla krankningar eller misstankta krakningar. Det finns inget utrymme for att salla, gallra eller
vardera hur allvarlig en handelse ar innan den anméls vidare. Syftet &r att huvudmannen ska
kunna f6lja och beddma utvecklingen i varje enskilt fall.

Vardnadshavare till inblandade barn, elever informeras om vad som har hant och hur
verksamheten kommer att arbeta for att krankningen ska upphora.

| ett ingangsskede kan det bli manga anmalningar, men pa sikt handlar det om att skapa
trygghet och trivsel i skolmiljon. Skolan ska ta varje uppgift eller annan signal pa allvar och
utreda vad som ligger bakom. Enheternas plan mot diskriminering och krdnkande behandling
innehaller rutiner for hur personalen i enheterna ska agera.

Nar det finns misstanke om att nagon av de anstéllda kranker elever uppstar en kanslig
situation i personalgruppen. Skolan behdver darfor ha sérskilda rutiner for hur man ska utreda,
atgarda och dokumentera om nagon i personalen misstanks ha utsatt ett barn eller en elev for
diskriminering eller krénkande behandling. Rutinerna fors in i enheternas plan mot
diskriminering och kréankande behandling.

Anmalan till andra myndigheter

Om personalen eller huvudmannen misstanker att ett barn eller ungdom far illa eller pa annat
sétt behdver stdd, hjalp och skydd ska anmélan genast till socialtjansten. En del fall av
trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgéra brott. En beddmning om en
polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. Det finns ingen lagstadgad skyldighet for
skolan att polisanmala elev.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljoverket
underrattas. Detta galler &ven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald. Oavsett
om anmaélan gjorts till andra myndigheter enligt ovan sa ar verksamheterna skyldiga att utreda
pastadda trakasserier och krankande behandling och vidta nédvandiga atgarder.

Steg 2 — Utreda och analysera

Forskolechef, rektor inleder skyndsamt utredning. Varje fall av misstankt krankning ska
utredas och dokumenteras. Utredningsskyldigheten ar oberoende om det foreligger en avsikt
att kranka eller inte. Om rektor eller forskolechef misstanks for att ha utsatt barn/elev for
trakasserier eller krdnkande behandling ansvarar chef for- och grundskola, gymnasiechef for
utredningen.
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Utredningen ska vara allsidig och grundlig for att kunna klarlagga orsakerna och vidta
verkningsfulla atgarder. Utredning ska visa nar handelsen, handelserna intraffade.

Har de forekommit dagligen eller vid enstaka tillfallen, under vilken tidsperiod, tillfalliga
uppehall men blossat upp? Har krankningar blivit grévre?

Vad visar de samlade omstandigheterna? Ingar handlingarna i ett storre eller beteendemaonster
problem? Skolan &r skyldig att utreda oavsett om vardnadshavaren, eleven eller barnet inte
vill att handelsen ska utredas. Utredningens omfattning beror pa omstandigheterna i det
enskilda fallet. Om utredningen visar att krdnkande behandling forekommer ska skolan satta
in de atgarder som behdvs for att forhindra fortsatta krankningar. | vissa situationer kan det
vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen klarlagt och darigenom utagerad. En
sadan enkel utredning kan bara anses tillracklig om det framgar att handelsen varit
bagatellartad. | andra mer komplicerade fall av krankningar kan utredningsskyldigheten bli
mycket langtgaende och omfatta fler barn eller elever samt personal. Barn- och elevombudet
staller krav pa struktur och systematik i utredningsarbetet. Skolan har langtgaende
skyldigheter att utreda patalade handelser.

Steg 3 — Atgarda, vidta verkningsfulla &tgéarder

Vidta skéliga atgarder for att forhindra framtida krankningar.

Atgérdernas syfte ar att 16sa situationen langsiktigt.

Overvag om strukturer och forhallanden pé& grupp- och verksamhetsniva ska forandras.
Atgérder ska grundas pa utredningen.

Atgarder ska riktas bade mot den som blivit utsatt och den/de som utsatt.

Steg 4 — Folja upp och utvardera regelbundet

Folj upp atgarderna kontinuerligt, systematiskt och langsiktigt.

Notera datum for atertraffar.

Nar atgarder satts in maste de kontinuerligt féljas upp och utvarderas eftersom
kompletterande atgarder maste genomforas till dess att situationen ar varaktigt l16st. Skolan
ska kunna visa att krankningar upphort till f6ljd av atgarderna. Var noggrann med att notera
datum for atertraffar.

Steg 5 — Arendet avslutas
Dokumentera nar drendet ar avslutat. Ange avslutningsdatum.

Steg 6 — Skicka aterrapport till barn- och utbildningsnamnden

Kopia pa dokumentation om utredning, atgarder samt utvérdering skickas till barn- och
utbildningsndmnden nar arendet avslutats.
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