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Bakgrund

Fran den | januari 2009 finns bestimmelserna om hur barn och elever ska skyddas mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Dessa aterfinns i 14 a kap. Skollagen och i de delar av
Diskrimineringslagen som ror utbildningsomradet. Dessutom finns bestimmelser om elevers arbetsmiljo
i Arbetsmiljolagen.

Diskrimineringslagen och Skollagen forbjuder diskriminering och krankande behandling och staller krav
pa ett malinriktat arbete for att fraimja lika rattigheter och majligheter. Skolan maste dven aktivt forebygga
trakasserier och krankande behandling. Ager trakasserier eller krinkningar rum maste dessa utredas och
atgardas. Skolans ska darfor uppritta en likabehandlingsplan som ska visa att alla har lika rattigheter och
att alla ar lika mycket varda. Det spelar ingen roll vilket kon, funktionshinder, vilken sexuell laggning,
religion eller hudfarg du har. Alla elever och ungdomar har ratten att kanna sig trygga, vardefulla, sedda
och val bemotta.

Diskriminering innebar att en elev missgynnas direkt eller indirekt. | skolan ar det kommunen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. | juridisk bemarkelse kan elever inte diskriminera
varandra.

Krankande behandling innebar att elever forolampas eller skymfas. Krankningarna kan vara synliga och
handfasta eller val dolda och subtila. Mobbning ar den allvarligaste formen av krankande behandling.
Mobbning ar det nar handlingarna ar systematiska, vid upprepade tillfillen och over tid. De inblandade
har oftast ett ojamlikt maktforhallande.

Det finns olika sorters krankningar:

Verbala Psykosociala Texter/bilder

Fysiska

Till exempel hot, svordomar Till exempel utfrysning &
& 6knamn blickar

Till exempel hdnga ut nagon
pa internet eller via SMS

Till exempel slag & knuffar

Lagen stiller krav pa aktiva atgirder for att minska forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Krankningar via natet, eller sociala medier, ska betraktas pa samma satt som andra
former och uttryck for trakasserier, diskriminering och krankande behandling. Mekanismerna bakom,
rollfordelningarna, foljderna for berorda individer och skolans ansvar ar i stort sett detsamma. Skolan
har alltid ett ansvar att systematisera sitt likabehandlingsarbete genom att kartlagga, faststalla mal,
utarbeta rutiner, fordela ansvar, dokumentera, atgarda och folja upp. Viktigast ar att skolan framjar barns
och ungdomars lika rattigheter genom ett forebyggande vardegrundsarbete.
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Programmen ska tillimpa Diskrimineringslagen sa att ingen elev pa FT, IN eller Gymnasiesarskolan utsitts
for diskriminering eller trakasserier pa grund av:

- Kon

—  Etnisk tillhorighet

— Religion eller annan trosuppfattning

— Sexuell laggning

—  Funktionshinder

— Konsoverskridande identitet eller uttryck
—  Alder

2 Handlingsplan

2:1 Ansvar

All personal pa programmen har ett ansvar att forebygga, motverka och upptacka handlingar och attityder
som kan antas vara eller ar i strid mot lagen. Pa sa sitt ingar arbetet mot diskriminering och krankning i
ett metodiskt, integrerat arbete dar situationen pa skolan och skolans arbetsklimat far en kontinuerlig
helhetsbelysning.

Rektor har huvudansvaret for att ingen ska bli diskriminerad, mobbad eller kriankt och all personal pa
skolan har ett ansvar for att uppmarksamma, rapportera och handla om det forekommer. Vidare ska alla
elever reagera vid krankning, mobbing och diskriminering.

Det ar rektor som har huvudansvaret for det forebyggande arbetet, samt att handelser dar en elev
kidnner sig krankt utreds och belyses, samt loses. Krankningsarenden hanteras i samrad med
Elevhalsoteamet. Personalens ansvar ligger i att tendenser till trakasserier alltid bekampas. Intolerans
maste bemotas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.

Det praktiska arbetet nir det giller krankningar elever mellan ligger pa:

— Rektor

— Programmens skyddsombud
— Larare och specialpedagog
— Kurator

— Skolskoterska

Skolledning och ovrig personal ska regelbundet utbildas for att kunna arbeta i enlighet med lagens
intentioner.

2:2 Forebyggande arbete

Kartlaggning av brister i likabehandling eller annan krinkande behandling gors varje lasar genom:

—  Skolskoterskans hilsosamtal med alla elever i ak |

— Elevhilsans skolstarssamtal med samtliga elever i ak |
— Drogvaneenkait ak 2

— Regelbundna samtal med eleverna under mentorstid
— Regelbunden uppfoljning vid klasskonferenser

— Enkaten personligt i ak 2
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— ELSA moten varje vecka
— Elevradsmoten

Ett tidigt ingripande ger forutsattningar for att beteendet kan stoppas innan en mobbningssituation
uppstar. Darfor ar en stor del av det forebyggande arbetet nagot som sker i den dagliga verksamheten.
All personal har ett ansvar att se och bekrafta eleverna, att synliggora beteenden och stotta ungdomarna.

Mentorerna har ett sarskilt ansvar vad galler att kontinuerlig kontakt med sina elever och genom enskilda
samtal och moten i vardagen upptacka och motverka diskriminering, mobbning och krankande
behandling. Mentorerna ska kontinuerligt arbeta med och diskutera fragor som berdr kriankning,
mobbning, diskriminering, framlingsfientlighet och rasism. Utgangspunkt for nagra av samtalen ska
enkaten Personligt vara. Viktigt ar att eleverna kanner sig trygga i sig sjalva och i sin omgivning for att
kunna agera om de uppticker att kamrater behandlas illa. Vid utvecklingssamtalen ska mentor pa ett
konstruktivt sitt samtala om den enskilde elevens studieresultat, forhallningssatt och vardegrundsfragor.
Alla pa skolenheten har ratt att ma bra och alla ska ges forutsittningar for att lyckas.

Det ar viktigt att involvera vardnadshavarna i skolgingen. Skolan arrangerar darfor minst ett
foraldramote i ak |. Vid dessa moten traffar forildrarna varandra, samt larare och personal pa
skolenheten. Syftet ar att etablera kontaktvagar som kan anvandas i arbetet mot diskriminering och annan
krankande behandling, samt att informera om skolans handlingsplan.

Vitalt ar aven att eleverna upplever sig trygga nog att agera vid brott mot lagen. Ett sarskilt ansvar har
man gentemot egna klasskamrater. Klassen tillsammans har ett ansvar att forebygga och upptacka
diskriminering eller annan krankande behandling i sin klass och att meddela mentor eller annan personal
pa skolan. Elevskyddsombuden har ett speciellt ansvar for elevernas arbetsmiljo och motverka
diskriminering, mobbning och kriankande behandling. Ar en del av arbetsmiljon.

| arskurs | genomfors en kickoff — dag. Den leds av rektor och elevvardsteamet. Den dagen ar en
introduktion  till kommande lasarsarbete. Fokus ligger pa normer, virderingar, samt
gruppsammanhallning. Dagen inleds med gemensam frukost. Darefter fortsatter dagen med olika teman
som exempelvis ”lara kanna” — och varderingsovningar. En viktig del av arbetet under dagen ar att starka
sammanhallningen i den egna klassen och att inse vikten av att samarbeta och att se varandras positiva
sidor. Eleverna ges mojlighet att bli trygga med varandra, personalen och skolmiljon.

Pa gymnasiesarskolan genomfors kickoff den andra veckan pa hostterminen. All personal och alla elever
pa gymnasiesarskolan medverkar. Syftet med denna har beskrivits ovan.

FT och IN ar pojkdominerade och sprakbruket ar da och da bade stotande och grovt. Personalen ska
kontinuerligt arbeta med att forklara och aktivt ta dialogen med ungdomarna da de anviander ett
oacceptabelt sprakbruk. Detta ar av stor vikt eftersom tilltal kan upplevas krankande.

Pa skolenheten bedrivs elevradsverksamhet. Genom detta kan vi fora en dialog med eleverna om hur vi
ska bete oss mot varandra. Fokus ska laggas pa att hela tiden forbattra elevernas formella inflytande.

Inom skolan ar det viktigt att larare, elever och annan personal ar val informerade om var
risksituationerna finns for att kunna undvika dem. | skolan ar det inte ovanligt att mobbningssituationer
forekommer dar det ar svart att dverblicka vad som hiander. Rektor och elevskyddsombuden ska darfor
ga skyddsrond for att kartlagga var de storsta riskerna inom skollokalerna kan finnas.

2:3 Nar nagot intraffar som strider mot lagen
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I. Om personal, elev eller vardnadshavare misstanker att en elev kranks av en annan elev eller av
personal ska rektor informeras.

2. Rektor ar ansvarig for att omgaende utreda arendet och skyndsamt se till att alla nodvandiga
atgarder vidtas.

3. Rektor samlar in information fran den krankte och fran personal. Utifran detta planeras lamplig
atgard beroende pa drendets art. Om det bedoms vara ett mobbningsiarende agerar rektor i
enlighet med skolans antimobbningsplan. Om arendet bedoms vara av en annan art tar rektor
beslut om hur arendet ska hanteras.

4. Rektor foljer upp arendet med berorda personer, bade elever och personal.

Alla gjorda insatser i ett arende, oavsett om det ar personal eller elev som utfort handlingen, ska

dokumenteras skriftligt.

b

2:4 Om vald eller valdshandlingar intriffar

6. Samtal med inblandade personer och eventuella vittnen for att skapa en bild av det som intraffat.

7. Skolskoterskan kontaktas for att bedoma ev. skador, och om det bedoms allvarligt, hjalpa den
utsatte till sjukhus. Skolskoterskan gor en egen dokumentation av sin bedomning.

8. Den utsattes vardnadshavare kontaktas for att informeras om det som hant och om skolans
agerande. Om eleven inte 4r myndig, kallas elev och vardnadshavare till ett mote for att skapa en
battre bild av det som intraffat. Polisanmalan ska alltid goras, oavsett om det ar klarlagt vem som
gjort sig skyldig till valdshandlingen.

9. Den eller de som ar utpekade eller misstinkta for valdshandlingen kallas till samtal med rektor
for att utreda orsak till beteendet. Omyndiga elever kallas tillsammans med vardnadshavare.
Skolan informerar om det intraffade och hur skolan agerat i fragan. Eventuella sanktioner tas upp.

10. Nar vittnesuppgifter entydigt pekar ut den eller de som ar skyldiga till valdshandlingen, eller nar
nagon oppet erkanner ska den eller de eleverna tilldelas en skriftlig varning. Eleven/eleverna kan
intermistiskt stangas av fran skolan under tva veckor. Avstingningen rapporteras till Barn- och
Utbildningsnamnden.

I 1. En handlingsplan upprattas for de inblandade elevernas fortsatta skolgang.

Strombackaskolan har separata handlingsplaner for Hot och Vald, samt drendegang vid Diskriminering.
Dessa aterfinns pa Insidan.

3. Information

Likabehandlingsplanen ska goras kand for all personal, alla elever och vardnadshavare. Dels genom allmin
information, dels via skolans hemsida, samt intranatet. Ansvarig for informationen till personal ar rektor.
Ansvarig for information till lararstuderande ar handledaren. Ansvarig for information till eleverna och
foraldrarna ar mentorn.

4. Uppfoljning, utvardering och revidering.

Uppfoljning och utvardering av skolans arbete med att tillampa lagen ska ske lIopande och redovisas i
samband med den arliga kvalitetsredovisningen. Vidare ska Elevvardsteamet varje ar i maj folja upp och
utvardera gjorda insatser under lasaret. | utviarderingen ska alltid minst tva elevrepresentanter inga.

Foljande fragor bor bl.a. tas upp:

— Hur har informationen natt ut?

— Vilka férebyggande atgarder har vidtagits under lisaret?
— Hur har ev. arenden hanterats och foljts upp

— Bor nagot andras i likabehandlingsplanen?



Pitea kommun

— Vad ar elevskyddsombudens och elevernas asikt om skolans arbete mot diskriminering och annan
krankande behandling?

| samband med utvarderingen ska planen revideras utifran de brister i planen som framkommit.
Utvarderingsgruppen ska aven kartlagga vilken fortbildning och information som ska prioriteras under
kommande lasar. Forslag om revidering och/eller prioriteringar limnas till rektor som tar upp det som
ett beslutsarende i utvecklingsgruppen.

5. Redovisning fran lasaret 2015 - 2016

Eleverna kdnner att de ar sedda och att personalen finns dar for dem. De anser att de har nagon vuxen
att prata med da de har problem och de trivs med livet och skolan. Forhallningssattet pa rektorsomradet
har varit att genom dialog med eleverna visa att vi bryr oss och respekterar varje enskild elev. Inom
rektorsomradet har vi arbetat professionellt kring eleven for att framja goda studieresultat saval som att
ge eleverna en manniskosyn som vi sjilva tror pa. Dock framkom i Personligt 2016 att 79 elever i ak 2
pa gymnasiet har kint sig krankta under det senaste aret. Cirka 15 av dem gar pa Magne. Det som inte
framkom var om de kint sig krankta av elever, personal eller vuxen pa fritiden, oavsett vilket, maste vi
maste anta att nagra av vara elever har kant sig krankta och vara mer uppmarksamma framover.

Varje klass har haft mentorstid minst en gang per vecka. Viss tid har anvints for diskussion kring angelagna
fragor som elevinflytande och kamratfrimjande atgirder. Mentorerna har anvint stor del av sin
mentorstid for att genomfora samtal med eleverna inte bara om studiesituationen utan aven om hur det
fungerar i klassen. Det forebyggande arbetet har satts i fokus eftersom det ar det mest effektiva sattet
att komma tillratta med diskriminering och krankande behandling. Mentorer men aven andra larare och
elevhilsans personal har larmat da de kiant oro och sett tendenser till krankningar. | ar har inga aktiva
krankningsiarenden forekommit, vilket vi behover se dver da siffran i Personligt visar pa att elever upplevt
sig krankta i skolan eller pa fritiden.

Lokala elevradet har bestitt av tre representanter fran industriprogrammet, tre elever fran
fordonsprogrammet samt tva elever fran gymnasiesarskolan. Rektor har triffat det lokala elevradet tre
ganger per termin. Har har aktuella fragor diskuterats, virdegrundsfragor och forhallandet mellan
eleverna pa rektorsomradet. Detta arbete fortsatter under nastkommande lasar.

En viktig fraga for rektorsomradet ar att forebygga kranknings — och mobbningstendenser mot elever
fran gymnasiesirskolan. Det ar sirskilt viktigt att arbeta med ett Overgripande arbete over hela
Strombackaskolan for att eliminera minsta tendens till krankning mot gymnasiesarskolans elever. Det
kommande lasaret ska nolltolerans gilla! Efter att i ar startat upp ett samarbete med Impro-grupperna
pa Strombackaskolan med stor framgang, ar det av vikt att dven i detta samarbete praglas av en
nolltolerans mot rasism och framlingsfientlighet. Vi tror pa att motet skapar forstaelse, respekt och
vanskap. Det ar ett arbete som ska ledas av mentorer och elevvardsteam pa Strombacka.

| Personligt kunde det utldsas ett behov av att skapa battre forstaelse for varandra vad giller sexualitet
och sexuella handlingar, anvandande av narkotika och datorberoende. Elevhalsoteamet kommer i
samarbete med undervisande larare att synliggora detta i samtal och lektioner, lyfta det till diskussion,
samt bjuda in till forelasningar. Syftet ar att oka forstaelsen, samt bli medveten om asikter, val och
agerande.
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Kontaktuppgifter elevhdlsan GySar:

Rektor

Lorentz Eriksson
Lorentz.eriksson@pitea.se
0911-6963 10

Skolskoterska

Eva Lindback
Eva.lindback@pitea.se
0911-69 63 41

Kurator

Mikaela Norman
Mikaela.norman@pitea.se
0911-69 63 23

Studie-och yrkesvigledare

Jens Hedstrom
Jens.hedstrom@pitea.se
0911-69 73 22
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Kontaktuppgifter elevhdlsan FT och IN

Rektor

Lorentz Eriksson
lorentz.eriksson@pitea.se
0911-6963 10

Skolskoterska

Eva Lindback
Eva.linback@pitea.se
0911-69 63 41

Kurator

Pernilla Essebro
Pernilla.essebro@pitea.se
0911-69 62 54

Studie- och yrkesvigledare

Jens Hedstrom
Jens.hedstrom@pitea.se
0911-69 7322

Specialpedagog

Jessica Eriksson
Jessica.eriksson@pitea.se
0911-6961 13
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