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Likabehandlingsplan

”Strombackaskolan ir en skola i1 toppklass, dir goda minnen skapas -
Strombackaskolan forbattrar virlden - elev for elev”
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STROMBACKASKOLAN



Strombackaskolans Likabehandlingsplan del 1.

Strombackaskolan bestar av fem skolenheter med varsin rektor. Likabehandlingsplanen har
darfor tvéd delar; Del 1 som dr gemensam for alla skolenheter dir begrepp definieras och arbetet
med framtagandet av likabehandlingsplanen beskrivs och del 2 som innehaller resultat av
kartlaggning, atgirder och uppféljning som ir specifika pa de olika skolenheterna.

Likabehandlingsplan — arbetsprocess

Vi arbetar varje ar fram var likabehandlingsplan som tydligg6r arbetet med var gemenskap och
kultur. Processen for framtagande, genomférande och uppfoljning av planen ser ut pa féljande

satt:

Vi kartlagger och gor

en nuldgesanalys av
verksamheten atgarder.

Vi tar fram tydliga

mal och konkreta Kommunicerar och

sedan foljer vi upp
dem och utvarderar
for att uppratta

..som vi sedan

forankrar

Hur vi kartlagger och goér en
nulagesanalys av verksamheten

Kartliggningen och analysen tydliggér hur vi
idag arbetar med samtliga diskriminerings-
grunder, trakasserier och annan krinkande
behandling. Den ger oss underlag f6r vad vi
maste atgirda och forbattra framéver.
Kartliggningen och analysen genomférs
under hostterminen och de som dr med i det
arbetet dr elever och pedagoger och i de fall
eleven dr omyndig aven vardnadshavarna. I
arbetet anvinder vi oss av bland annat
skolstartsamtal fOr ettorna som halls av
mentor och en person ur elevhilsoteamet,
hilsosamtal som skolskéterskan haller med
alla elever i drskurs 1, resultatet av
kommunens elevenkitunderstkning;
“personligt” som genomfors 1 alla arskurs
2:or samt en enkel klassrumsanalys som
genomfors i alla drskurser via digitala

néasta ars plan

hjilpmedel (Socrative) som syftar till att hitta
otrygea situationer och platser pa skolan. I
vart systematiska kvalitetsarbete gar vi ocksa
igenom vart nuvarande arbete,
organisationen och rutiner for att frimja
likabehandling.

Hur vi tar fram tydliga mal och
konkreta atgarder.

Utifran kartligening och analys tydliggor vi
uppfdljningsbara mal och konkreta
tidsbestimda dtgirder. Hir ar det tydligt vem
som ansvarar for vad, savil uppsatta mal
som konkreta handlingar. Malen och
atgirderna arbetas fram tillsammans med
eleverna via elevrad och elevskyddsombuden
och i den man det dr mojligt med
forildrarna.



Hur vi kommunicerar och forankrar

Sa snart likabehandlingsplanen ar
uppdaterad — kommunicerar och férankrar
vi den hos elever och forildrar. Detta gors
av mentorer till elever pa mentorstiden och 1
elevraden och till foraldrar pa
utvecklingssamtal och férildraméten.

Hur vi foljer upp, utvarderar och
upprattar nasta plan

Arbetet med likabehandlingsplanen ar
standigt pagaende. Vi foljer I6pande upp hur
vi har det genom avstimningar med eleverna
pa mentorstiden och via Elevhilsoteamet pa
vara veckomoten dir mentor lyfter drenden,
pa klasskonferenser dir alla undervisande
larare, elevhilsoteamet och rektor triffas och
gar igenom alla elever pa enheten och deras
studieresultat och hur de har det socialt.

Vad ar krankande
behandling?

Gemensamt for all krinkande behandling ar
att nagon eller nagra krinker principen om
alla manniskors lika virde. En viktig
utgangspunkt dr att den som uppger att han
eller hon blivit krinkt, alltid maste tas pa
allvar.,

Krankningar kan vara:

Fysiska (knuffar, slag, f6rstorda klider och
saker, etc.)

Verbala (elaka ord, spridande av rykten, etc.)

Psykosociala (utfrysning, miner, suckar,
tniss, skratt, etc.)

Text och bild; (spridande av sms, mail,
foton, lappar eller meddelanden pa olika
sociala medier och via appar etc.)

Vad ar diskriminering?

Det ar ett Overgripande begrepp for negativ
och krinkande behandling av individer eller
grupper utifran olika grunder.
Diskriminering kan ske direkt eller indirekt
genom skolans regler, undervisning,
lirobocker etc. De sju (atta fr. o. m 1 januari
2015) diskrimineringsgrunderna ar:

e Kon

e Sexuell liggning

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillh6righet

e Funktionshinder

e Bristande tillginglighet f6r personer
med funktionsnedsittning

e Religion eller annan trosuppfattning

o Alder

Vad ar mobbning?

Mobbning innebar att den som utsitts,

krinks vid upprepade tillfllen. Detta skiljer
mobbning fran andra former av krinkande
behandling da det ricker med bara en gang.

Vad ar trakasserer?

Ett upptridande som krinker en elevs
virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det ir dven
trakasserier nir barn/elev pga. en forilders
eller syskons sexuella liggning eller
funktionshinder blir retad.

Vad ar framlingsfientlighet?

Nir nagon visar motvilja mot grupper,
sasom kulturella, etniska eller
beteendemaissiga.

Annan krankande behandling:

Ett upptridande som, utan att vara
trakasserier, krinker en elevs virdighet.
Redan misstanke om att
diskriminering/krinkning férekommer skall
tas pa allvar. Diskriminering/krinkning kan
dga rum mellan elever savil som mellan
personal och elever.




Vad gor vi om vi misstanker
eller upptacker diskriminering
eller annan krankande
behandling?

(Handlingsplan mot diskriminering
och krankande sarbehandling)

All personal, har ansvar att se och reagera
och meddela skolledning om de ser nagon
elev utsitts for diskriminering, krinkande
behandling eller mobbning. Alla elever b6r
kontakta en vuxen pa skolan om de ser
nagon elev utsitts for diskriminering,
krinkande behandling eller mobbning.

1. Nir nagon elev eller nagon av de vuxna pa
skolan uppticker eller far besked om
misstinkt diskriminering/krinkande
behandling pa skolan informeras rektor med
en gang. Rektor skriver ner pa en speciellt
avsedd blankett om vilken typ av krinkning
och mellan vilka elever eller vuxna
krinkningen skett. Rektor beslutar dd ocksa
om en utredning av drendet.

2. Om krankningen skett mellan elever,
triffas elevvardsteamet pa enheten och
paborjar utredningen. Vardnadshavare
informeras om eleven dr omyndig eller om
eleven onskar att virdnadshavaren
kontaktas. Kurator tar forsta kontakten med
eleven/rna och/eller annan personal som
eleven har fortroende for har samtal med
den/de som ir utsatta. Direfter hills samtal
med den/de som utsitter for krinkningar,
samtalet dokumenteras. Rektor far I6pande
del av dokumentationen i drendet. Ar
krankningen allvarlig ska rektor dven utan
drojsmal ocksa kontakta arbetsmiljoverket
och vid externa hindelser kontaktas ocksi
polis.

3. Om personal ir involverad i krinkningen
kontaktas han/hon omgiende av rektor for
enheten for ett samtal om krinkningen.

Han/hon fir méjlighet att sakligt ge sin
version av handelsen/ hiandelserna.

4. Efter 1-2 veckor halls uppféljningssamtal
med dem/den som ir utsatt/a for
krinkning/ar och samtal med den/de som
utsitter for krinkning/ar.

5. Efter dessa samtal informeras elevernas
vardnadshavare och ges en aterkoppling
(Om eleven dr omyndig eller om han/hon
onskar att virdnadshavarna ska informeras.)

6. Dokumentationen efter avslutat arende
ansvarar mentor for. Samtliga handlingar
arkiveras.

Skulle krinkningarna inte upphoéra, gar
vi vidare sa hér:

8. Arendet tas upp pa ett elevvardsméte och
rektor beslutar om en utredning for att reda
ut vilken yrkeskategori som kan hjilpa
eleverna att andra beteende, di fattar rektor
beslut om antingen att ge den utsittande
eleven stéd 1 undervisningen eller fran
elevhilsan om eleven behover det. D4
beslutar rektor om ett atgardsprogram.
Rektor kan ocksa fatta beslut om nagon av
de disciplinira atgirder som finns f6r den
som utsitter annan/andra for krankningar
enligt gymnasieférordningen kap 6 §§ 22-26:

Disciplindra atgirder i stigande grad: Skriftlig
varning, tillfallig omplacering i annan
undervisningsgrupp upp till fyra veckor, och
Avstingning Avstingningen far i normalt
inte vara lingre dn en vecka tva ganger per
termin elev resten av terminen och
ytterligare tre terminer. Rektor och
utbildningsnimnden har beslutsansvaret och
dokumentationsansvar for disciplinira
atgirder.

Nir personal édr inblandad i krinkningar och
diskriminering kopplas kommunens
personalavdelning in.




Del 2. Resultat av kartlaggning, atgarder och utvardering
lasaret 2014/2015

Vad har vi gjort och hur gick det? Vad behover vi tinka pd/utveckla till nista ldsar?

1. Hur upplevs skolstarsamtalen 1 arskurs 1? Nagot som behéver utvecklas?

Alla elever i arskurs 1 har haft skolstartsamtal Samtalen har gett mycket information
om elevernas studiemotivation och sociala situation.

3. Vad har kommit fram i klassraden, elevraden och i kamratgrupperna vad giller Swot-analysen
om trygghet?

Nagra elever var otrygga i matsalen och pa vissa toaletter. Nagot fler var ocksa
otrygg vid muntliga redovisningar och prov.

4. Hur har hilsosamtalen fungerat hos skolskoterskan?

Sa gott som alla elever i arskurs ett har haft halsosamtal som man kan dra generella
slutsatser av. En sadan slutsats ar att manga elever sover for lite.

5. Vad visar enkiten personligt?

0. Hur har skolans likabehandlingsplan fungerat under ldsaret?
Likabehandlingsplanen ir samverkad med:

Rektor, mentorer och elevrad. Forildrarna har informerats om var man kan hitta den pa
toridldramotet (arskurs 1)

Kartlaggning och nulagesanalys 2014-2015

Efter utvirderingen av enkiten ”personligt” for arkurs 2, var Swot-analys, drogenkiten och
trygghetsvandringen framkom foljande synpunktet:

De allra flesta elever kanner sig trygga 6verallt och 1 alla situationer.

Eleverna ir inte lingre otrygga i matsalen. Vi konstaterar att de lagstadieelever som flyttat in pa
Freja har haft ett gott inflytande pa stimningen 1 matsalen. Man skirper sig f6r barnens skull och
det finns fler vuxna i matsalen.

e Otrygg i elevfiket ndr man gar dit sjdlv.

e Klassrummen dr opersonliga och trakiga och bidrar inte till en god lirandemiljé
e Fleverna har problem med sémnen




e Droganvindning férekommer och om man roker ar risken mycket stérre att man provar
pa cannabis.

Atgardsplan for lasaret 2015-2016

Vi kommer att arbeta med extra fokus f6ljande utvecklingsomriden:

e De nya moblerna och upprustningen i elevfiket gér det mer gastvanligt for alla elever.

Vi kommer att ta in synpunkter fran klassriden om hur man kan gora en del klassrum lite
’mysigare” Ansvar: Klassraden i VO.

e Elevhilsan har fatt i uppdrag att arbeta mer hilsofrimjande och férebyggande och haller
darfor pa med att gora ett koncept dir man som mentor kan bjuda in niagon frin
elevhilsan pa mentorstiden och prata om sémn eller stress i férebyggande syfte. Ansvar
Elevhalsan

e Skolskoterskorna har hilsosamtal med alla ettor for att finga upp elever med
somnproblem. Ansvar Skolskoterskorna

e Videltar i ett projekt om Cannabis som linsstyrelsen initierat och som resulterat i ett
lektionsupplidgg dir man stirker och ger argument till de elever som inte ar fér droger.
Alla lirare pa skolan ska fa ta del av detta projekt genom en foreldsning. Ansvar: rektorer
Landin och Wengelin

e Vihar arligen en droginformations-kvill f6r forildrar. Ansvar: Kuratorerna

Malinriktat arbete for att motverka diskriminering och
krdnkande behandling

Sa hir arbetar vi fOr att forebygga diskriminering och krinkande behandling:

e introduktionsdagar med olika aktiviteter som handlar om trivsel, kamratskap, studieteknik och
hilsa (somn, stress, matvanor). Ansvar: Alla mentorer och kurator, specialpedagog och
skolskoterska.

e P4 lisarets forsta foraldramote presenteras likabehandlingsplanen. Ansvar: Rektor och
mentorer.

e Alla vuxna som ser tendenser till krinkningar skall reagera direkt. Ansvar: All personal.

e Pedagogen bestimmer vid alla gruppindelningar i arskurs 1sd att ingen elev ska kdnna sig
utanfér. Ansvar: Ansvarig pedagog.

e Klassrdd/mentorstid finns pa schemat i alla klasser dir vi tar upp trivsel- och trygghetsfrigor
och lyssnar pa elevernas synpunkter och 6nskemal. Ansvar: Ansvarig mentor.




e arlig SWOT-analys gbrs pa mentorstiden. Syftet dr att fa fram otrygga situationer och platser pa
skolan. Ansvar: Ansvarig mentor och rektor

e Regelbundet arbete med virderingsdvningar och vira virdegrundsregler. Ansvar: Ansvarig
pedagog.

e Elevrid har vi 3 ginger/termin dir frigor tas upp om hur stimningen ir pa skolan, och
gemensamma aktiviteter. Ansvar: Rektor

e Vi genomfor en enkit med alla elever i arskurs 2 1 gdng per lasar. Ansvar: Rektor.

e Elevskyddsombuden far utbildning av skolans huvudskyddsombud och ir sedan pa
skyddsronder tillsammans med skolledning och skyddsombud. (fysisk, psyko-social). Ansvar:
Huvudskyddsombud och Rektor.

e Individuella hilsosamtal med ér 1, dir trygghets- och trivselfrigor tas upp. Ansvar:
Skolskoterskan.

e Vi har temadagar och friluftsdagar dir vi arbetar 1 arskursblandade grupper och
programoverskridande grupper. Ansvar: Ansvarig pedagog.

e Under introduktionsdagarna far eleverna ocksa utbildning i vad man far och inte far gora pa
nitet och via mobilen. Ansvar: Elevhalsoteam och ansvarig pedagog

Forankring av likabehandlingsplanen
o All personal pa skolan ska arbeta med revidering av skolans likabehandlingsplan. Ansvar:
Rektor

e Elever fir i bérjan av varje lisar information om skolans likabehandlingsplan samt arbetar med
den. Ansvar: Ansvarig pedagog.

e Likabehandlingsplanen liggs ut pd hemsidan. Ansvar: rektor och administrativ chef.

o Likabehandlingsplanen tas upp pa forildraméote. Ansvar: Rektor och mentor

Uppféljning och utvardering

e Varje ir i september/oktober utvirderas och uppdateras det gingna lisarets likabehandlingsplan

e Planen utvirderas i respektive mentorsgrupp, elevradet, de olika arbetslagen och 1
elevvardsteamet,

e Efter utvirderingen uppdateras det gangna ldsarets plan. I denna grupp sitter skolledning
tillsammans med elevradet samt rektor tillsammans med lirargruppen.

e Den nya likabehandlingsplanen giller fran januari vatje ar. Rektor dr huvudansvarig for att
enskilda utredningar och uppfoljning gallande diskriminering och krinkande behandling f6ljs

upp.




