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Strombackaskolans vision

”Strombackaskolan ar en skola i toppklass, dar goda minnen skapas - Strombackaskolan
forbattrar varlden - elev for elev”

Skolans likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Det handlar om elevernas manskliga rattigheter, om att forverkliga
den vardegrund som skolan star for och fostra eleverna till trygga ansvarstagande individer med
respekt for sina medmanniskor. Elever och foraldrar ska veta hur vi agerar och vad vi gor, om
det kommer till var kinnedom att nagon diskrimineras eller kranks i var verksamhet. Elever och
foraldrar skall ocksa veta till vem man skall vanda sig for att fa hjalp och stod. Skolan skall vara en
trygg plats for vara elever fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Klimatet pa skolan ska priglas av kunskap om och respekt for manniskors olikheter, skolan ska
vara till for alla och ge alla en god utbildning. Enligt skollagen och laroplanen skall alla som arbetar
i skolan:

e Medverka till att utveckla elevernas samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor aven
utanfor den narmaste gruppen.

e Verka i demokratiska arbetsformer dar barn, elever och vardnadshavare har inflytande och ar
delaktiga.

e Forankra grundlaggande demokratiska varden.

e Visa respekt for den enskilda individen.

e | det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Viardegrund

Nar manga manniskor arbetar tillsammans krivs det speciella regler for att arbetet skall fungera.
Detta for att vi alla skall kunna arbeta bra tillsammans, kanna oss trygga, trivas, fa arbetsro och
tycka att det ar roligt att vara i skolan. Det handlar om oss alla, elever, larare, elevhalsopersonal
samt annan personal.

Trygghet Ansvar Respekt
o Att vaga vara sig sjalva. e Att vara radd om e Att alla ar lika mycket
e Att bry sig om varandra. egna och andras varda.
e Att kunna lita pa alla i saker. e Att ge varandra
skolan, bade vuxna och e Att passa tider. arbetsro.
elever. e Att ta hand om e Att visa hansyn mot
och hjilpa varandra. skolan och skolans regler.
o Att sti for det Att fa tycka olika.

man gjort. e Att lyssna pa varandra.



Likabehandlingsplan - arbetsprocess

Vi arbetar varje ar fram var likabehandlingsplan som tydliggor arbetet med var gemenskap
och kultur. Processen for framtagande, genomférande och uppfdljning av planen ser ut pa
foljande satt:

sedan féljer vi upp
dem och utvarderar
for att uppratta nasta
ars plan

Vi kartlagger och gor Vi tar fram tydliga mal ..som vi sedan

en nuldgesanalys av och konkreta Kommunicerar och
verksamheten atgarder. férankrar

Hur vi kartlagger och gor en nuldgesanalys av
verksamheten

Kartlaggningen och analysen tydliggor hur vi idag arbetar med samtliga
diskrimineringsgrunder, trakasserier och annan krankande behandling. Den ger oss underlag
for vad vi maste atgarda och forbattra framover. Kartlaggningen och analysen genomfors
under hostterminen och de som ar med i det arbetet ar elever och pedagoger och i de fall
eleven ar omyndig aven vardnadshavarna. | arbetet anvander vi oss av bland annat
skolstartsamtal for ettorna som halls av mentor och en person ur elevhilsoteamet,
hdlsosamtal som skolskoterskan haller med alla elever i arskurs |, resultatet av kommunens
elevenkatundersokning; ’personligt” som genomfors i alla arskurs 2:or samt en enkel
klassrumsanalys som genomfors i alla arskurser via digitala hjalpmedel (Socrative) som syftar
till att hitta otrygga situationer och platser pa skolan. Aven stid och vaktmisteri har
involverats i detta arbete for hogre delaktighet kring eleverna och miljon. | vart systematiska
kvalitetsarbete gar vi ocksa igenom vart nuvarande arbete, organisationen och rutiner for att
framja likabehandling.

Hur vi tar fram tydliga mal och konkreta atgirder

Utifran kartlaggning och analys tydliggor vi uppféljningsbara mal och konkreta tidsbestimda
atgarder. Har ar det tydligt vem som ansvarar for vad, saval uppsatta mal som konkreta
handlingar. Malen och atgirderna arbetas fram tillsammans med eleverna via elevrad och
elevskyddsombuden och i den man det ar mojligt med foraldrarna.

Hur vi kommunicerar och forankrar

Sa snart likabehandlingsplanen ar uppdaterad — kommunicerar och férankrar vi den hos
elever och forildrar. Detta gors av mentorer till elever pa mentorstiden och i elevraden och
till foraldrar pa utvecklingssamtal och foraldramoten.



Hur vi foljer upp, utvarderar och upprattar nasta plan

Arbetet med likabehandlingsplanen ar standigt pagaende. Vi foljer 16pande upp hur vi har det
genom avstimningar med eleverna pa mentorstiden och via Elevhilsoteamet pa vara
veckomoten dar mentor lyfter arenden, pa klasskonferenser dar alla undervisande larare,
elevhilsoteamet och rektor traffas och gar igenom alla elever pa enheten och deras
studieresultat och hur de har det socialt.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika virde. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar.

Vad kan krankningar vara?

Fysiska (knuffar, slag, forstorda klader och saker, etc.)

Verbala (elaka ord, spridande av rykten, etc.)

Psykosociala (utfrysning, miner, suckar, fniss, skratt, etc.)

Text och bild; (spridande av sms, mail, foton, lappar eller meddelanden pa olika sociala
medier och via appar etc.)

Vad ir diskriminering?

Det ar ett overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper utifran olika grunder. Diskriminering kan ske direkt eller indirekt genom skolans
regler, undervisning, lairobdcker etc. De atta diskrimineringsgrunderna ar:

¢ Kon

* Sexuell laggning

* Konsidentitet eller kons uttryck

* Etnisk tillhorighet

¢ Funktionshinder

 Bristande tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
* Religion eller annan trosuppfattning

«  Alder

Vad ar mobbning?
Mobbning innebar att den som utsatts, kranks vid upprepade tillfallen. Detta skiljer mobbning
fran andra former av krinkande behandling da det racker med bara en gang.

Vad dr trakasserier?

Ett upptradande som kranker en elevs virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det ar aven trakasserier nar barn/elev pga. en foralders eller
syskons sexuella laggning eller funktionshinder blir retad.



Vad ar framlingsfientlighet?
Nar nagon visar motvilja mot grupper, sasom kulturella, etniska eller beteendemassiga.

Vad kan annan krankande behandling vara?

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs vardighet. Redan misstanke
om att diskriminering/krankning forekommer skall tas pa allvar.

Diskriminering/krankning kan dga rum mellan elever savil som mellan personal och elever.

Vad gor vi om vi misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan krankande behandling?

(Handlingsplan mot diskriminering och krankande sarbehandling)

All personal, har ansvar att se och reagera och meddela skolledning om de ser nagon elev
utsatts for diskriminering, krankande behandling eller mobbning. Alla elever bor kontakta en
vuxen pa skolan om de ser nagon elev utsitts for diskriminering, krinkande behandling eller
mobbning.

I. Nar nagon elev eller nagon av de vuxna pa skolan upptacker eller far besked om misstankt
diskriminering/krankande behandling pa skolan informeras rektor med en gang. Rektor
skriver ner pa en speciellt avsedd blankett om vilken typ av kriankning och mellan vilka
elever eller vuxna krankningen skett. Rektor beslutar da ocksa om en utredning av
arendet.

2. Om krankningen skett mellan elever, traffas elevvardsteamet pa enheten och paboérjar
utredningen. Vardnadshavare informeras om eleven ar omyndig eller om eleven onskar att
vardnadshavaren kontaktas. Kurator tar forsta kontakten med eleven/eleverna och/eller
annan personal som eleven har fortroende for har samtal med den/de som ar utsatta.
Darefter halls samtal med den/de som utsatter for krankningar, samtalet dokumenteras.
Rektor far Iopande del av dokumentationen i drendet. Ar krankningen allvarlig ska rektor
dven utan drojsmal ocksa kontakta arbetsmiljoverket och vid externa hindelser kontaktas
ocksa polis.

3. Om personal ar involverad i krankningen kontaktas han/hon omgaende av rektor for
enheten for ett samtal om krankningen. Han/hon far mojlighet att sakligt ge sin version av

handelsen/ handelserna.

4. Efter 1-2 veckor halls uppféljningssamtal med dem/den som ar utsatt/a for krankning/ar
och samtal med den/de som utsatter for krankning/ar.

5. Efter dessa samtal informeras elevernas vardnadshavare och ges en aterkoppling (Om
eleven ar omyndig eller om han/hon onskar att vardnadshavarna ska informeras.)

6. Dokumentationen efter avslutat arende ansvarar mentor for. Samtliga handlingar arkiveras.



Vad gor skolan om krankningarna fortsatter?

8. Arendet tas upp pa ett elevvardsmote och rektor beslutar om en utredning for att reda ut
vilken yrkeskategori som kan hjalpa eleverna att andra beteende, da fattar rektor beslut om
antingen att ge den utsattande eleven stod i undervisningen eller fran elevhalsan om eleven
behover det. Da beslutar rektor om ett atgardsprogram. Rektor kan ocksa fatta beslut om
nagon av de disciplinara atgarder som finns for den som utsitter annan/andra for krankningar
enligt gymnasieforordningen kap 6 § 22-26:

Disciplindra atgarder i stigande grad: Skriftlig varning, tillfillig omplacering i annan
undervisningsgrupp upp till fyra veckor, och Avstangning Avstingningen far i normalt inte
vara langre an en vecka tva ganger per termin elev resten av terminen och ytterligare tre
terminer. Rektor och utbildningsnamnden har beslutsansvaret och dokumentationsansvar for
disciplinara atgarder.

Nar personal ar inblandad i krankningar och diskriminering kopplas kommunens
personalavdelning in.

Stolder, skadegorelse eller inbrott i skolans lokaler eller elevskap

Om skolans lokaler drabbas av inbrott eller skadegorelse skall polisanmalan alltid goras.
Anmalan gallande lokaler gors alltid av rektor.

Vid inbrott eller skadegorelse pa elevskap skall polisanmalan helst goras av den drabbade,
men kan aven goras av rektor.

Gillande elevdatorer

Vid inbrott och stold av elevdatorer som forvaras inlast i elevskap under dagtid galler skolans
forsakringar. Eleverna ar dock skyldiga att ta med sin dator hem varje kvall da forsakring inte
giller nattetid for forvaring i elevskapen. Eleven ar ansvarig att alltid ha sin dator laddad till
lektionens start.

Del 2. Mjolners egna mal och visioner
2015/2016

Vid kompetensutvecklingsdagar har mal och visioner tagits fram for det praktiska arbetet
inom Mjolners skolenhet.

Virdegrundsarbete ska ha hog prioritet pa skolenheten. Alla elever ska motas med respekt
och kanna sig trygga i skolan.



* Hoga forvantningar
Malet ar att alla elever skall klara sin utbildning och lyckas efter basta formaga. For att skapa
trygghet och studiero for alla elever under skoltiden, har vi hoga forvantningar pa dem, vilket
innebar att alla ska:

- visa omsesidig respekt for varandra

- strava att ha hog narvaro

- alltid gora sitt basta

- alltid vara installda pa att arbeta

- ha mobiltelefoner avslagna under lektionstid
- ha med sig ratt arbetsmaterial

- respektera lektionstider

- inte anvanda ytterklader pa lektionerna

¢ Skolstartssamtal
Fran och med hostterminen 2015 kommer skolstartssamtal att genomforas med samtliga
elever i arskurs ett. Detta syftar till att i ett tidigt skede fanga upp elevernas behov for att
lyckas med sina studier pa basta satt. Samtalen sker med elev, mentor och representant fran
elevhalsan.

¢ Skolan som en del i det foranderliga samhillet
Ett av Piteda kommuns prioriterade overgripande mal ar att Pitea ska praglas av en
samhallsgemenskap med mangfald som grund. Malet ska genomsyra kommunens alla
verksamheter, vilket innebar att pa Strombackaskolan mots elever med olika bakgrund och
fran olika kulturer. Pa skolenheten arbetar vi aktivt for att motverka framlingsfientlighet och
for att alla ska kanna sig sedda och respekterade.

* Digital Utveckling i skolan

Den digitala utvecklingen ar i stort till gagn for skolan och samhallet. Eleverna har sedan
lasaret 14/15 tillgang till en egen dator och det skapar nya mojligheter i skolarbetet. Pa
skolenheten arbetar vi for att motverka natmobbning och forvantar oss att datorerna
anvands pa ett ansvarsfullt satt i undervisningen.

e Riktlinjer och vagledning medie- och nit-etik
Nytt hjalpmedel. Skolan har arbetat fram en broschyr dar man kan fa hjalp och vigledning i
situationer dar elever tex. blir utsatta for natmobbing samt vilka riktlinjer som galler.
Broschyren finns att himta pa Insidan/Likabehandlingsplan.

+ Ett vdl fungerande elevrad

Ett val fungerande elevrad ar en viktig del for demokrati i skolan, och for att stimulera
elevernas kinsla for delaktighet i olika beslut. Under elevradets forsorg far eleverna daven



vara delaktiga i skolans matrad, dir mat och menyer diskuteras och fastslas i demokratisk
anda. Ytterst ansvarig for elevradsarbetet ar rektor.

* Skapa gemenskap och sammanhallning
Hostterminen inleds for alla arskurser med gruppstarkande ovningar, samt introduktion av
normer, varderingar och forebyggande arbete gallande att motverka krankningar och
otrygghet. For samtliga elever i arskurs ett har vi under terminens borjan en upptaktstraff
med fokus pa att starka den egna klassens sammanhallning, och att eleverna ska inse vikten
av att samarbeta och att se varandras positiva sidor. Detta for att skapa trygghet med
varandra, larare och skolmiljon. Under upptaktsdagarna far eleverna triffa Mjolners
elevhalsoteam samt ovrig personal av vikt for samarbetet pa programmet.

* Arbeta aktivt for att framja en hdlsosam och aktiv livsstil.

Nagra ur personalen har genomgatt utbildningen Pulstrianing och inlarning. Dar vi pa Mjolner
kommer att starta upp fysisk aktivitet med eleverna hostterminen 2016. | startskedet
kommer tva klasser att delta for att sedan vid jul utvardera detta. Mer information kommer.



Del 3. Utvardering av lasaret 2015/2016

Vad har vi gjort och hur gick det?

I. Hur har hdlsosamtalen fungerat hos skolskoterskan?
Alla elever i arskurs ett har under lasaret haft hialsosamtal som man kan dra generella
slutsatser av. Bland annat framkommer att manga elever sover for lite.

2. Vad visar enkiten ”’Personligt”?
Utifran enkatsvaren i "Personligt” kan konstateras att eleverna trivs bra pa skolenheten.
Noteras kan ocksa att niarvaron har forbattrats betydligt sett till foregaende ar, men
ambitionen ar att ytterligare forbattra narvarostatistiken till kommande ar.

3. Elevradsarbetet
Har tagit nya tag gallande elevradsmoten i ar och det har fungerat bra.

Kartldaggning och nulagesanalys 2016-2017

Efter utviarderingen av enkiten “Personligt” for arkurs 2, framkom féljande synpunkter: -
De allra flesta elever kanner sig trygga overallt och i alla situationer
- Eleverna har problem med somn
- Den fysiska aktiviteten ar lag hos ett stort antal elever.

- Manga har provat snus och rokning
- E-cigaretter anvands i stor utstrackning och eleverna anvander dessa i vissa fall
inomhus. Var uppmarksamma!

Malinriktat arbete for att motverka diskriminering
och krankande behandling

Sa har arbetarfor att forebygga diskriminering och kriankande behandling:

° Pa lasarets forsta foraldramote presenteras likabehandlingsplanen. Ansvar:
Rektor och mentorer.

° Mentorstid finns pa schemat i alla klasser dar vi tar upp trivsel- och
trygghetsfragor och lyssnar pa elevernas synpunkter och énskemal. Ansvar: Ansvarig mentor.

° Varderingsovningar och vara vardegrundsregler, genomfors varje host med
samtliga klasser. Lararna tar hjilp av varandra, tva lirare per klass vid samtliga tillfillen.
Utvardering genomfors efter varje avslutat moment. Ansvar: Mentor och pedagoger.



° Elevrad 3 ganger/termin dar fragor tas upp om hur stimningen ar pa skolan,
och gemensamma aktiviteter. Ansvar: Rektor

° Vi genomfor en enkit med alla elever i arskurs 2; Personligt”, (gors en gang
per lasar). Ansvar: Rektor.

° Elevskyddsombuden far utbildning av skolans huvudskyddsombud och ar sedan
pa skyddsronder tillsammans med skolledning och skyddsombud. Ansvar: Huvudskyddsombud
och Rektor.

° Individuella halsosamtal med arskurs |, dar trygghets- och trivselfragor tas upp.
Ansvar: Skolskaoterskan.

° Genomgang av Riktlinjer och vagledning medie- och nat-etik i samtliga klasser.
Ansvar: Mentorer

Forankring av likabehandlingsplanen

e All personal pa skolan ska arbeta med revidering av skolans likabehandlingsplan. Ansvar:
Rektor

e Elever far i borjan av varje lasar information om skolans likabehandlingsplan samt arbetar
med den. Ansvar: Rektor

e Likabehandlingsplanen laggs ut pa hemsidan. Ansvar: rektor och administrativ chef.

e Likabehandlingsplanen tas upp pa foraldramote. Ansvar: Rektor och mentor

Uppfoljning och utvardering

e Varje ar i april/maj utvarderas och uppdateras det gangna lasarets likabehandlingsplan.
Planen utvarderas i respektive mentorsgrupp, elevradet, de olika arbetslagen och i

elevvardsteamet.

e Efter utvarderingen uppdateras det gangna lasarets plan.

e Den nya likabehandlingsplanen giller efter revidering lasarsvis. Rektor ar huvudansvarig for
att enskilda utredningar och uppfoljning gallande diskriminering och krankande behandling
foljs upp.



