Bakgrund

Arbetet inleddes varen 2023 med att se Gver Pited kommuns styr- och ledningssystem. Syftet
var att skapa en ny struktur som ska vara tydlig, relevant och latt att bade forsta och jobba
utifran for hela kommunkoncernen. Kopplingen ska vara tydlig mellan politiskt beslutade
visioner och strategier, och det arbete som kommunens medarbetare utfor dagligen i véara
verksamheter for att gora Pitea till en bra plats for piteborna.

Detta &r ett arbete ddr vi ser att ndringsliv, foreningar, politiker, medborgare och andra
intressegrupper behdver bli delaktiga. Under hosten 2023 ligger fokus pd att fylla strukturen
med innehall — ett arbete dédr bade allménhet och olika aktdrer kommer att bjudas in till
dialoger som ska fanga upp tankar och idéer runt fragor som:

e Hur vill vi att Pited ser ut ar 2050?
e Hur ar det att bo och verka har?

e Vad kinnetecknar Pitea?

e Vad dr viktigt for att na visionen?

Vision, vardegrund och strategier dr i forsta hand politiska verktyg for att leda utvecklingen av
Pitea kommun. Vi ser dérfor att politiken méste vara ledande 1 dialogen om var framtida
utveckling.

Politiskt beslut ska fattas i borjan av 2024, vilket innebir att arbetet med att samla in
synpunkter och underlag pagar till och med mitten av november.

Vid fragor eller funderingar hor av er till utvecklingsstrategerna Anette Christoftersson, 070-
652 60 54 eller Christer Lindstrom, 070- 690 06 58 sa kan vi beritta mer.
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Utvecklingsprogram
Kvalitét i karnuppdraget

Intern strategi

Planering och uppf6ljning av Pited kommuns verksamheter och bolag kommer att utga fran de
olika bestandsdelarna i styr- och ledningssystemet. Ambitionen dr ocksé att visionen och
strategier blir en tydlig riktning i vart gemensamma arbete for Piteds utveckling tillsammans
med exempelvis néringsliv, féreningar, organisationer och pitebor.

Vision
En kortare berittelse om Pited 2050. Hur manga ar vi, vad star vi for, hur lever Pitebon sitt liv,
vad har lett oss hit etcetera.

Strategier

De viktigaste strategierna for att stédja en utveckling mot visionen. Inte fler &n fyra-fem
enskilda strategier for att de ska kunna héllas aktuella i organisationen. Bor ha ett
medborgare- och platsperspektiv. Bygger pé identifierade behov och framgéngsfaktorer fran
omvirldsanalys, forskning och undersokningar. Strategierna kommer inte att kunna innehélla
all kommunal verksamhet, utan det ar viktigt att prioritera de viktigaste faktorerna for en
gynnsam utvecklig i Pited

En intern strategi for organisationen da Pited kommun &r en viktig aktor 1 Piteds utveckling.
Ar en ingéng for verksamheter som inte direkt triffas av andra strategier, exempelvis
stodjande verksamheter. Skulle kunna vara négot i stil med ”Erbjuda samhéllstjénster av
hogsta kvalitet”. Det ger utokad frihet att kunna prioritera de andra strategierna.

Utvecklingsprogram
Utvecklingsprogrammen &r en integrerad del i strategierna och ska vara en handlingsplan for
arbetet med respektive strategi. De ska innehélla bland annat:

e Syfte och analys, bakgrund
e Insatsomraden



e Handlingsplan/aktiviteter
e Malsatta indikatorer, Basvirde — Milstolpar — Slutgiltigt mélvarde
e Samverkansparter — internt och externt.

I utvecklingsprogrammen kan valprogram/valléften implementeras och planldggas vid ny
mandatperiod.

Virdegrund

En tydlig och samlad virdegrund tydliggdr organisationens forhallningssétt med omvarld och
medborgare. Det kan handla om exempelvis jaimstédlldhet, demokrati, 6ppenhet,
likabehandling etcetera. Viardegrunden ska genomsyra all kommunal verksambhet.



	Bakgrund
	Förslag till nytt styr- och ledningssystem

