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Pitea kommun


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vision, värdegrund och strategier är i första hand politiska verktyg för att leda utvecklingen av Piteå kommun. 

Det material som vi tar fram i denna dialog ska kunna vara en grund för politikens dialog – internt och externt. 

Bakgrund 

Upplevd otydlighet på vart vi är på väg både intern och från externa parter. 

Nuvarande system, tjänat oss väl, byggts på genom åren vilket gjort det otydligt. 

Har också fått ett stort fokus på återrapportering, mindre på planering. 

Inte heller riktigt nått ner genom organisationen. 

Händer mycket i regionen, än viktigare att vi har en tydlig strategi. 


DEN POLITISKA VIL)JAN

MAL OCH TILLIT OCH ORGANISATION OCH
RESULTATSTYRNING VARDERINGSSTYRNING REGELSTYRNING

Vision *Vérdegrund * Organisation

Strategier * Kultur * Reglemente
Utvecklingsprogram * Ledarskap * Lagar
Kvalitetsarbete * Medborgardialog * Styrande dokument

Utvecklingsuppdrag Varderingar Karnuppdrag


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Piteå kommuns styr och lednings system vilar på tre ben.

I organisation och regelstyrningen delar fullmäktige ut kärnuppdraget till de olika verksamheterna via reglementet. Sedan finns även olika lagar och interna styrande dokument som reglera verksamheten. 

Mål och resultatstyrningen handlar framför allt om utvecklingsuppdraget, hur kommnen som geografisk plats ska utvecklas. 

Tillits och värderingstyrningen anger hur vi möter varandra och vår omvärld. Det kan vara hur vi behandlar varandra på arbetsplatsen men även vår inställning när vi möter medborgare eller externa organisationer. Detta samlas i en gemensam värdegrund 

Alla tre benen stödjer oss i vårt arbete att förverkliga den politiska viljan. 
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Strategi 3 Utvecklingsprogram Grunduppdrag
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Strategi 4 Utvecklingsprogram

Intern Strategi Utvecklingsprogram

Kvalitét, personal och ekonomi

Mal och resultatstyrning
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Presentationsanteckningar
Vision
Förutom rubrik, en kortare berättelse om Piteå 2050. Hur många är vi, vad står vi för, hur lever Pitebon sitt liv, vad har lett oss hit etc. (Storytelling, brev från framtiden) 

Strategier 
De viktigaste strategierna för att stödja en utveckling mot visionen. Inte fler än 4-5 enskilda strategier för att kunna hållas aktuella i organisationen. Bör ha ett medborgare och plats perspektiv. Bygger på identifierade behov och framgångsfaktorer från omvärldsanalys, forskning och undersökningar.  
�En intern strategi för organisationen då Piteå kommun är en otroligt viktig aktör som arbetsgivare i Piteås utveckling. Drygt 10 % av hela befolkningen är anställda av kommunen, så en väl fungerande kommunal organisation som levererar relevanta, högkvalitativa tjänster på ett effektivt sätt till medborgarna och företagen är en viktig del. Kan även vara ingång för verksamheter som inte direkt träffas av andra strategier, typ stödjande verksamheter. Exempel: Erbjuda medborgarna samhällstjänster av högsta kvalitet!
�Visionen och Strategierna ska även fungera som ingångsvärden/planeringsunderlag för till exempel Översiktsplan och Inriktningsavtal t.ex. borgmästaravtalet, Agenda 2030 etc.  

Utvecklingsprogram
Utvecklingsprogrammen är en integrerad del i varje strategi som konkretiserar strategin. Dom innehåller bland annat: 
Syfte och analys, bakgrund
Insatsområden 
Roadmap / Handlingsplan- Aktiviteter
Målsatta indikatorer, Basvärde – Milstolpar – Slutgiltigt målvärde
Samverkansparter – internt och externt.
Implementera valprogram/vallöften vid ny mandatperiod.

Tillit och värderingsstyrning
Behöver tas fram en tydlig och samlad värdegrund där vi tydliggör organisationens hållning i frågor som jämställdhet, demokrati och öppenhet, lika behandling etc. 

Organisations och regelstyrning
Reglementen, lagstiftning, Styrande dokument men även organisering. 

Grunduppdraget
Är varje verksamhets sammanvägning av de 3 benen (mål och resultat, organisation och regel, tillit och värderingsstyrnings styrning). Ska vara en kort beskrivning typ en affärsidé som sammanfattar varför medarbetarna går till jobbet varje morgon. Kan även vara värden och förhållningsätt. Ska tas fram på alla nivåer i organisationen från enhet till kommunfullmäktige. 

Verksamhetsplan  
Utifrån grunduppdraget, specifika utvecklingsuppdrag samt tilldelade resurser (Personal, ekonomi, infrastruktur, system) tas varje år fram en verksamhetsplan för alla verksamheter (enheter) i kommunen. 





Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar

Vision, värdegrund och strategier är i första hand politiska verktyg för att leda utvecklingen av Piteå kommun. 

Visionen siktar på 25 år in i framtiden men för att nå det behöver vi börja arbetet nu och att alla drar i samma riktning. 

Politiskt beslut ska fattas i början av 2024, vilket innebär att arbetet med att samla in synpunkter och underlag pågår till och med 3:e november. 



Piteas identitet 20507


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vad ska känneteckna Piteå 2050, Vilken identitet och vilken slags stad vill vi Piteå ska vara 25 år in i framtiden. 

Reflektera fritt utifrån bilderna 


Piteas identitet 20507


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vad ska känneteckna Piteå 2050, Vilken identitet och vilken slags stad vill vi Piteå ska vara 25 år in i framtiden. 

Reflektera fritt utifrån bilderna 



Vilka strategier

Vad vill du ska behovs for att vi
kénneteckna ska na visionen?

Pited 20507

Vilka vérderingar
dr viktiga vi har
med oss?

Pitea kommun


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vad är extra viktigt att det finns med i visionen?

Använd workshop modellen för att ta arbeta med frågorna!


Frågeställningar att arbeta med skulle kunna vara: 

Piteå 2050 – Vad kännetecknar platsen Piteå? Beskriv hur livet är för medborgarna, vilka framsteg har gjorts, hur interagerar vi med omvärlden, både nära och fjärran.  
 
Piteå 2050 – en socialt hållbar kommun? Vilka beslut har tagits på vägen dit? Vad har vi gjort för att komma dit? Vad krävs för att Piteå ska vara en socialt hållbar kommun 2050? 
 
Piteå 2050 – en ekologiskt hållbar kommun? Vilka beslut har tagits på vägen dit? Vad har vi gjort för att komma dit? Vad krävs för att Piteå ska vara en ekologiskt hållbar kommun? 
 
Piteå 2050 – en ekonomiskt hållbar kommun. Vilka beslut har tagits på vägen. Hur ska vi långsiktigt ha råd med välfärden? Vad krävs för att Piteå ska vara en ekonomiskt hållbar kommun 2050?



Gru Ppovning I a strategier

VISON OCH VARDEGRUND VS fb'r att vi
nd visionen?

Varje bord utser en samtalsledare
som skriver ner bordets resultat '

Bestam gemensamt:

» 3 viktigaste kannetecken for
Pitea 2050 som ort

3 viktigaste varderingarna

for Pitea kommun som
organisation

‘iﬁ' Pi“e2 kommun


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Tid 15 min



Gru Ppovning 2 a strategier

STRATEGIER yvs for att vi
nd visionen?

Varje bord utser en samtalsledare
som skriver ner bordets resultat '

Bestam gemensamt:

e 2 — 4 strategier for att na
visionen

37| Pif ed karamun



Gru Ppovning 3 a strategier

INSATSOMRADEN yvs for att vi
nd visionen?

Varje bord utser en samtalsledare
som skriver ner bordets resultat '

Bestam gemensamt:
e Dela upp er i en per strategi

 Varje grupp ger forslag pa
insatsomraden inom

respektive strategi dar
kommunen behover
forbattra sig for att vi ska na
visionen. e
>
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F régo r O C h a strategier
vs for att vi

aVS I Uta n d e nd visionen?
reflektioner [

Pitea kommun


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar


Modell för workshop utgång samt på Insidan.
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