
 

 
 

Huvudegenskaper                   
Fyll i din självskattning/skattning av respektive egenskap i sammanfattningen  

(sist i dokumentet) 

Praktikanten och handledaren har varsitt underlag av Huvudegenskaper, och fylls i var för sig. 

 

 
 

EX att kunna ta ansvar för sina egna arbetsuppgifter, att utföra sina arbetsuppgifter på rätt sätt? 
Uppskatta hur bra du är/praktikanten är på att ta ansvar 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

 

 

 

 
EX kunna utföra arbetet tillsammans med kollegor och chefer, hjälpa och stötta varandra? 

Uppskatta hur bra du är/praktikanten är på att samarbeta 
Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

 

 

 
EX komma i tid till jobbet, från raster och lunch, inte gå för tidigt från jobbet? 

Uppskatta hur bra du är/praktikanten är på att hålla överenskomna tider 

Acceptabelt för yrket    5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

 

EX att kunna utföra sina arbetsuppgifter utan en chef eller en kollega? 

Uppskatta hur självständig du är/praktikanten är 

Acceptabelt för yrket    5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

ANSVAR - vad har ansvar har för betydelse i er yrkesroll? 

SAMARBETSFÖRMÅGA - vad har samarbetsförmåga för betydelse i er yrkesroll? 

PUNKTLIGHET - vad har punktlighet för betydelse i er yrkesroll? 

 

SJÄLVSTÄNDIGHET - vad betyder att arbeta självständigt  i er yrkesroll? 



 

 
 

 

 EX själv hitta nästa arbetsuppgift, vilja veta så mycket som möjligt om arbetet/arbetsplatsen? 

Uppskatta hur mycket du/praktikanten visar ditt/sitt intresse 

Acceptabelt för yrket    5        4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

EX att visa att den här arbetsplatsen är den rätta, att det finns omtanke för kollegor/kunder? 

Uppskatta hur motiverad du/praktikanten är att arbeta 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

EX visa intresse för kollegors kunskaper, visa nyfikenhet för att lära sig så mycket som möjligt? 

Uppskatta hur villig du/praktikanten är att lära dig/sig 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

EX visa respekt inför krav på klädsel, hygien, make up, smycken m m? 

Uppskatta hur villig du/praktikanten är att till uppfattas som presentabel 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

EX att kunna bemöta en arg kund/anhörig, att kunna ”göra om och göra rätt” utan att bli sur? 

Uppskatta hur duktig du/praktikanten är på att hantera kritik 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

 

 

VISAR INTRESSE - vad betyder att visa intresse  i er yrkesroll? 

MOTIVERAD - vad betyder att visa sig motiverad  i er yrkesroll? 

VILLIG ATT LÄRA SIG – vad betyder villig att lära sig i er yrkesroll? 

PRESENTABEL - vad betyder att vara presentabel  i er yrkesroll? 

KAN HANTERA KRITIK - vad betyder att hantera kritik  i er yrkesroll? 



 

 
 

 

 

EX veta när det är läge att skämta eller ej, kunna vara allvarlig och bemöta personer med respekt? 

Uppskatta vilken förmåga du/praktikanten har att kunna tala om viktiga ämnen 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

EX visa respekt inför de ledare/chefer som företaget har utsett, visa respekt inför deras ansvar? 

Uppskatta vilken förmåga du har att acceptera hierarkiska system 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

EX visa respekt för kollegors/chefers arbetsuppgifter och arbetstider, förstå att alla kan ha mycket? 

Uppskatta vilken förmåga du/praktikanten har att vänta på din/sin tur eller på bokade tider 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

EX att i god tid meddela planerad frånvaro, kunna byta arbetstid med kollegor i god tid? 

Uppskatta hur god framförhållning du/praktikanten har 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

EX förstå att verksamheten är grunden till schemaläggning, förstå orsak till behov av schema?  

Uppskatta hur respektfullt du/praktikanten kan följa företagets schemaläggning 

Acceptabelt för yrket   5         4          3         2         1  Inte acceptabelt för yrket 

 

 

 

KAN TALA OM VIKTIGA ÄMNEN - vad betyder att tala om viktiga ämnen  i er yrkesroll? 

ACCEPTERAR HIERARKISKA SYSTEM - vad betyder det  i er yrkesroll? 

VÄNTAR PÅ SIN TUR/BOKADE TIDER - vad betyder det  i er yrkesroll? 

FRAMFÖRHÅLLNING - vad betyder framförhållning i er yrkesroll? 

FÖLJA SCHEMALÄGGNING – vad betyder att följa schemaläggning i er yrkesroll? 



 

 
 

 

 

 
 

Vid utlämnande av praktikintyg används resultatet från den tredje, och sista, gångens skattning. 

 

 

 

 
Huvudegenskap 

 

 
1:a gången 

 
2:a gången 

 
3:e gången 

 
Ansvar 

   

 
Samarbetsförmåga 

   

 
Punktlig 

   

 
Självständig 

   

 
Visar intresse 

   

 
Motiverad 

   

 
Villig att lära sig 

   

 
Presentabel 

   

 
Kan hantera kritik 

   

 
Kan tala om viktiga ämnen 

   

 
Accepterar hierarkiska system 

   

 
Väntar på sin tur/bokade tider 

   

 
Framförhållning 

   

 
Följa schemaläggning 

   


